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Neuvottelutulosratkaisu

1. Sopimuskausi

Uudistetun tydehtosopimuksen sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti.

2. Palkkaratkaisu

HUOM. Urheiluseurojen liityntapoytékirjan osalta on sovittu osin erilainen palkkaratkaisu, ks.
jaliem-pana kohta 2.3.

2. Palkkaratkaisu vuosina 2023 ja 2024
2.1. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla
Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia paikallisesti vuosina 2023 ja 2024.

Paikallinen sopimus tehdaéan luottamusmiehen tai henkiléston valitseman luottamusvaltuutetun
kanssa. Jos tallaista edustajaa ei ole valittu, paikallinen sopimus voidaan tehda yhdessa koko
henkildston ja paéluottamusmiehen kanssa. Sopimus tehd&én kirjallisesti vuoden 2023 osalta
toukokuun loppuun mennessa ja vuoden 2024 osalta maaliskuun loppuun mennessa. Ellei
paikalliseen sopimukseen paastd, eika muusta ajankohdasta sovita, palkankorotukset maksetaan
kohdan 2.2. mukaisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteuttamistapa,
ajankohta ja suuruus.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijalle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon jarjeston tai tydpaikan talous- ja
tyollisyystilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin jarjeston tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita,
palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Tybnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos sellaista ei ole valittu,
koko henkildstolle tarvittavat tiedot jarjeston taloustilanteesta (esimerkiksi maksuvalmius ja
vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityksesta seka naiden ennakoitavissa olevasta kehittymisesta.
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Tietojen Kirjallisena antamisen tarkoituksena on, etta osapuolet voivat itse ja edustajiensa
tukemana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa jarjestéssa. Muuhun
tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tyonantaja selvittdd kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta
ei ole valittu koko henkildstolle, miten erd on kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen
perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tydntekijoiden
lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.2. Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti, palkkoja
korotetaan 1.7.2023 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 % suuruisella
korotuksella. Korotuksesta 3,0 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % tydnantajan paattamalla
tavalla. Tydnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten tyontekijoiden maaliskuun 2023 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Kertakorvaus vuonna 2023

Liséksi, mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti,
maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa 400 euron
kertakorvaus. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille ty6ehtosopimuksen piirissa oleville tydntekijoille, joiden
yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen
maksupaivana. Kertakorvausta ei makseta tydvapaalla tai opintovapaalla olevalle. Kertakorvausta
ei makseta, jos toimihenkil on itse irtisanoutunut ennen kertakorvauksen maksuajankohtaa, pois
lukien irtisanoutuminen vanhuuselékkeelle jaadmisen perusteella.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maaré lasketaan sovitun tyGajan ja tayden tydajan
suhteessa.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle kertakorvauksen maaréa lasketaan suhteessa
tydsuhteen kestoon. Talléinkin ensisijainen edellytys on, etta yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut
viimeistaan 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupéaivana.

Esimerkki: tydntekijalla on maaraaikainen tydsopimussuhde 1.1.2023-30.6.2023 eli
tyosuhteen kestoksi on sovittu 6 kk. TallGin tyontekijan tydssaoloedellytys 1.2.2023—
toukokuun 2023 palkanmaksupaiva tayttyy. Kertaerdn maara suhteutetaan
seuraavasti: 6 kk/12 kk * 400 € = 200 €.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.
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Taulukkopalkat vuosi 2023

Tybehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksen
maaralla 3,0 %.

Uudet taulukkopalkat 1.7.2023 lukien:
Vaativuustaso A 1644,43 €

Vaativuustaso B 1841,43 / 2072,22 €
Vaativuustaso C 2354,49 €

Henkildston edustajien korvaukset 2023

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen 3,5 %:lla seuraavaan tayteen euroon pyoristéaen. Henkiloston
edustajien korvaukset ovat 1.7.2023 lukien:

- 10 henkil6a 34 €
- 11-30 henkiloa 47 €
- yli 31 henkil6a 57 €

Vuosi 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti, palkkoja
korotetaan 1.5.2024 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,3 % suuruisella
korotuksella. Korotuksesta 1,8 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % tydnantajan paattamalla
tavalla. Tybnantajan paattdman eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten tyontekijoiden helmikuun 2024 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Taulukkopalkat vuosi 2024

Tybehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksen
maaralla 1,8 %.

Uudet taulukkopalkat 1.5.2024 lukien:

Vaativuustaso A 1674,03 €
Vaativuustaso B 1874,58 / 2109,52 €
Vaativuustaso C 2396,87 €
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Henkiléston edustajien korvaukset 2024

Henkildston edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen 2,3 %:lla seuraavaan tayteen euroon pyoristaen. Henkildston
edustajien korvaukset ovat 1.5.2024 lukien:

- 10 henkilta 35 €
- 11-30 henkil6a 48 €
- yli 31 henkilta 58 €

Periaatteet paikallisen erdn kohdentamisessa 2023 ja 2024

Paikallisen erén tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta seké palkita tyontekijan suoriutumista.

Paikallisen erén tarkoituksena on kohdentaa yrityskohtainen era jollekin/joillekin urheilujarjeston ty6-
ehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevalle tydntekijalle edella mainituilla periaatteilla. Nain ol-
len tybnantaja voi naita periaatteita hyvaksi kayttaen paattaa siitd, kenelle/keille taman tybehtosopi-
muksen piirissé oleville paikallinen erd kohdennetaan. Paikallisen erén jakamisesta ei siis tarvitse
neuvotella luottamusmiehen tai henkiloston kanssa, mutta paikallinen era on laitettava jakoon, eika
sitd voi jattaa jakamatta. Paikallinen eré on pysyva osa palkkaa sen saajille eli kyse ei ole kertaluon-
teisesta erasta.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta 2023 ja 2024

Kolmen kuukauden kuluessa eran jakamisesta eli vuonna 2023 viimeistaan 30.9.2023 mennessa ja
vuonna 2024 viimeistaan 31.7.2024 mennessa tytnantajan tulee informoida luottamusmiesta (tai jos
luottamusmiesta ei ole valittu, niin silloin henkiléstda) siita, etta paikallinen eréa on laitettu jakoon seka
siit4, milla jakoperusteilla (esim. palkkavinoumien korjaaminen) eré on kohdennettu jollekin / joillekin.

Edella mainitun lisdksi tydnantajan tulee kolmen kuukauden kuluessa eran jakamisesta antaa luot-
tamusmiehelle selvitys paikallisen eran maaraytymisperusteista ja paikallisen eran suuruudesta.
Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni
on saanut osan paikallisesta erésta, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoiden pal-
kankorotusten kokonaismaara. Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilts-
télle.

HUOM: Mikali taméan tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa on jarjestdssa tai tyopaikalla alle 6
henkil6&, ei mitaan euromaaraisia summia anneta palkkasalaisuuden turvaamiseksi ja muutoinkin
tybnantajan tulee huolehtia palkkasalaisuudesta. Tarvittaessa voidaan pyytdd palkkahallintoa vah-
vistamaan, etta yrityskohtaisen eraan suuruinen palkkasumma on laskettu oikein ja maksussa sovi-
tusta paivasta alkaen.

Mikali selvitysta ei ole tehty, jaetaan paikallinen eréa koko henkiléstolle tasapuolisesti.

Etenemisohje tyonantajalle paikallisen erdn kayttdmiseksi:

1) Selvitetdan tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevat henkil®t.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry palta.fi
Eteldranta 10, 6.krs, PL 62, 00131 Helsinki +358 20 595 5000
Y-tunnus 0773798-8 info@palta.fi



5 (6)

palta

4.5.2023

2) Lasketaan 1. kohdan mukaisten henkildiden kuukausipalkat luontoisetuineen (vuonna 2023
maaliskuun 2023 ja vuonna 2024 helmikuun 2024 kuukausipalkat). Kuukausipalkalla tarkoitetaan
henkilon sdanndllisesti saamaa kuukausipalkkaa, jossa mukana ei ole esim. ylityo- ja sunnuntaityo-
korvauksia.

3) Lasketaan em. summasta paikallisen eré&n suuruus (0,5 % vuonna 2023 ja 0,5 % vuonna 2024)
ja saadaan euromaarda, joka on jaettava paikallisena erana jollekin/ joillekin tyéehtosopimuksen so-
veltamisalan piirissa olevalle.

4) Paatetaan, kenelle/ keille ja miksi paikallinen er& halutaan jakaa. Mikali paikallista eraé jaetaan
tuntipalkkaisille, on euromaara suhteutettava tuntityontekijan/ -jdéiden kuukausittaisiin tuntimaariin.
Ylla on mainittu periaatteet (periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa), joiden mukaisesti pai-
kallista eréda kohdennetaan henkildlle/henkildille. Paikallinen erd on pysyva osa palkkaa sen saajille
eli kyse ei ole kertaluonteisesta erasta.

Esimerkki:

Jarjestdossd on 10 tyontekijaa, joiden maaliskuun 2023 kuukausipalkkasumma luon-
toisetuineen on yhteensa 30.000 euroa. Paikallisesti jaettavan erén suuruus on 0,5 % eli
150 euroa (0,5 % x 30.000 € = 150 €). Tybnantaja paattaa jakaa ko. 150 euroa kolmelle
eri henkildlle em. periaatteiden mukaisesti siten, ettd yksi saa 80 €, toinen saa 50 € ja
kolmas 20 €.

5) Huolehditaan yleiskorotus ja jarjestokohtainen erd maksuun vuoden 2023 osalta 1.7.2023 tai I&-
hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ja vuoden 2024 osalta 1.5.2024 tai
l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
6) Tydnantajan tulee informoida henkildst6a sekd antaa selvitys siten kuin edella otsikon “selvitys
paikallisen eran jakamisesta” alla on selostettu. Edella mainitun esimerkin perusteella selvitys on
seuraavanlainen:
Tyontekijoiden lukumaara on yhteensa 10, joista kolme on saanut korotuksen. Keski-
maéraisen paikallisen erén korotuksen suuruus on 50 € ja paikallisen eran kokonais-
maara 150 €. Lisaksi tydnantaja selvittdd, milla perusteilla kohdentaminen on tehty.
2.3. Urheiluseurojen liityntdpoytakirjan palkkaratkaisu vuodelle 2023 ja 2024
Palkankorotusten osalta noudatetaan voimassa olevaa urheilujarjestdja  koskevaa

tydehtosopimusta, kuitenkin siten ettéd palkkoja korotetaan 1.7.2023 vain 3,0 %:n suuruisella
yleiskorotuksella ja 1.5.2024 vain 1,8 %:n yleiskorotuksella, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Tydehtosopimukseen tehdyt tekstimuutokset
3.1. Ty6aikamaarayksen 5 § muutos

Poistetaan tes 5 § 8. kohta, joka koskee juhannuksen aaton aattoa:
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3.2. Perhevapaamaarayksen 12 § muutos
Muutetaan tes 12 § 2. kohdan mé&érays kokonaisuudessaan seuraavaan muotoon:

Raskaus- ja vanhempainrahaan oikeutetulla synnyttavalla tyéntekijalla on oikeus saada palkka
raskausvapaan 40 arkipaivalta ja tata seuraavalta vanhempainvapaan 32 arkipaivalta
raskauspaivarahakauden alkamisesta lukien.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentin perusteella vanhempainrahaan
oikeutetulle ei-synnyttavalle tyontekijalle maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen
arkipaivan ajalta.

Poytakirjamerkintd: Taman pykalan maarayksia noudatetaan sopimuksen voimaantullessa
niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.8.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekija&n noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.8.2023, noudatetaan tydsuhteessa 31.1.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja
isyysvapaan maarayksia.

Liséatietoja antavat

Antti Kujala (antti.kujala@palta.fi)

Jukka Aho (jukka.aho@palta.fi)
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