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NEUVOTTELUTULOS  

URHEILUSEUROJA KOSKEVA LIITYNTÄPÖYTÄKIRJA 

 

Aika 21.3.2023 

Paikka Palta ry, Eteläranta 10 Helsinki 

Läsnä Antti Kujala, Palta ry  Simo Mäki, JHL ry 

Jukka Aho, Palta ry Stina Koivisto, Liikunnan ja Urheilun 
Toimihenkilöt JHL ry 

 Sanna Heikkilä, Suomen Voimisteluliitto ry 

 

Tämän neuvottelutuloksen mukainen liityntäpöytäkirja tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat 

sen hyväksyneet. Uuden liityntäpöytäkirjan voimaantuloon asti noudatetaan aiemman pöytäkirjan 

määräyksiä. 

URHEILUSEUROJA KOSKEVA LIITYNTÄPÖYTÄKIRJA 

Liityntäpöytäkirja muodostaa oman erillisen työehtosopimuksensa ja on urheilujärjestöjä koskevan 

työehtosopimuksen liite 6. 

 

1 § Soveltamisala 

Tätä liityntäpöytäkirjaa sovelletaan Palvelualojen työnantajat PALTA ry:n jäsenenä olevan 

urheiluseuran työsuhteessa oleviin työntekijöihin.  

Soveltamisohje: Tämän liityntäpöytäkirjan soveltamisalaan eivät kuulu 

urheilujärjestöjen työehtosopimuksen 1 §:n mukaiset soveltamisalapiirissä olevat 

urheilujärjestöt. 

Soveltamisohje: Seuralla voidaan tarkoittaa mm. rekisteröityä yhdistystä ja/tai 

osakeyhtiötä.  

Tämän liityntäpöytäkirjan soveltamisen ulkopuolelle jää aina kuitenkin urheiluseuran ylin johto, 

kuten toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja, henkilöstöjohtaja tms.  

Soveltamisohje: Soveltamisalan ulkopuolelle jäävien tehtävien joukko määräytyy 

tehtävän perusteella, eikä tittelillä itsessään ole merkitystä.  

Soveltamisohje: Isossa urheiluseurassa, jossa itsenäistä päätösvaltaa käyttäviä 

työnantajan edustajia on useita, soveltamisalan ulkopuolelle jäävien joukko voi myös 

olla isompi. 

Liityntäpöytäkirjaa ei myöskään sovelleta seuraan työsuhteessa oleviin joukkue- ja 

yksilöurheilijoihin, ellei yksittäistä seuraa koskevassa liityntäpöytäkirjassa toisin sovita. 

 

 2 § Liityntäpöytäkirjan sisältö  

Tämän liityntäpöytäkirjan sisältönä noudatetaan voimassa olevaa Urheilujärjestöjä koskevaa 

PALTA – JHL työehtosopimusta lukuun ottamatta sen soveltamisalaa koskevaa 1 §:ää, 



2 
 

palkkausjärjestelmää koskevaa liitettä 1 sekä luottamusmiessopimuksen pääluottamusmiestä 

koskevia määräyksiä.  

Palkankorotusten osalta noudatetaan voimassa olevaa urheilujärjestöjä koskevaa 

työehtosopimusta, kuitenkin siten että palkkoja korotetaan 1.7.2023 vain 3,0 %:n suuruisella 

yleiskorotuksella ja 1.5.2024 vain 1,8 %:n yleiskorotuksella, ellei paikallisesti toisin sovita. 

 

3 § Liittyminen 

Tähän liityntäpöytäkirjaan voi liittyä ainoastaan Palvelualojen työnantajat PALTA ry:n jäsen. 

Liittyminen tähän pöytäkirjaan tapahtuu Palvelualojen työnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja 

hyvinvointialojen liitto JHL ry:n välisellä kirjallisella toteamisella. Tämä toteaminen voi tapahtua 

mm. sähköpostitse. 

Yksittäinen erikseen liittynyt urheiluseura on velvollinen noudattamaan tätä liityntäpöytäkirjaa siitä 

lähtien, kun liittymisestä ja voimaantulopäivästä on 3 §:n mukaisesti todettu Palvelualojen 

työnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n välillä. 

 

4 § Voimassaolo 

Tämä liityntäpöytäkirja on voimassa kuten urheilujärjestöjä koskeva työehtosopimus.  

Sopimuksen määräykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai 

sopijapuolten väliset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on todettu päättyneeksi.  

Pöytäkirjamerkintä: Osapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että tämä liityntäpöytäkirja tässä 

olevine määräyksineen muodostaa Urheilujärjestöjä koskevasta työehtosopimuksesta 

erillisen uuden työehtosopimuksensa, josta osapuolet antavat omat tätä 

työehtosopimusta koskevat tiedot STM:lle tämän työehtosopimuksen yleissitovuuden 

arvioimista varten. Koska tämä työehtosopimus on oma erillinen 

työehtosopimuksensa, sillä ei ole merkitystä Urheilujärjestöjen työehtosopimuksen 

yleissitovuuden määrittämisessä. 

 

Helsingissä 21.3.2023  

PALVELUALOJEN TYÖNANTAJAT PALTA RY 

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY 


