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Taman neuvottelutuloksen mukainen liityntapoytékirja tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat
sen hyvaksyneet. Uuden liityntdpoytakirjan voimaantuloon asti noudatetaan aiemman pdytakirjan
maarayksia.

URHEILUSEUROJA KOSKEVA LIITYNTAPOYTAKIRJA

Liityntapdytékirja muodostaa oman erillisen tydehtosopimuksensa ja on urheilujarjestdja koskevan
tydehtosopimuksen liite 6.

1 8§ Soveltamisala

Tata liityntapoytakirjaa sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenena olevan
urheiluseuran tygsuhteessa oleviin tyontekijoihin.

Soveltamisohje: Taman liityntdpoytakirjan soveltamisalaan eivat kuulu
urheilujarjestodjen tydehtosopimuksen 1 8:n mukaiset soveltamisalapiirissa olevat
urheilujarjestot.

Soveltamisohje: Seuralla voidaan tarkoittaa mm. rekisteroéitya yhdistysta ja/tai
osakeyhtiota.

Taman liityntapoytakirjan soveltamisen ulkopuolelle jad aina kuitenkin urheiluseuran ylin johto,
kuten toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja, henkildsttjohtaja tms.

Soveltamisohje: Soveltamisalan ulkopuolelle jaavien tehtévien joukko maaraytyy
tehtdvan perusteella, eika tittelilla itsessdan ole merkitysta.

Soveltamisohje: Isossa urheiluseurassa, jossa itsenéista paatdsvaltaa kayttavia
tydnantajan edustajia on useita, soveltamisalan ulkopuolelle jaavien joukko voi myds
olla isompi.

Liityntapoytakirjaa ei myoskaan sovelleta seuraan tydsuhteessa oleviin joukkue- ja
yksiléurheilijoihin, ellei yksittaistd seuraa koskevassa liityntapoytékirjassa toisin sovita.

2 § Liityntapoytakirjan sisalto

Taman liityntapoytakirjan sisaltbn& noudatetaan voimassa olevaa Urheilujarjesttja koskevaa
PALTA — JHL tydehtosopimusta lukuun ottamatta sen soveltamisalaa koskevaa 1 §:a4,



palkkausjarjestelmaa koskevaa liitettd 1 seka luottamusmiessopimuksen paaluottamusmiesta
koskevia maarayksia.

Palkankorotusten osalta noudatetaan voimassa olevaa urheilujarjestdja koskevaa
tydehtosopimusta, kuitenkin siten etté palkkoja korotetaan 1.7.2023 vain 3,0 %:n suuruisella
yleiskorotuksella ja 1.5.2024 vain 1,8 %:n yleiskorotuksella, ellei paikallisesti toisin sovita.

3 § Liittyminen

Tahan liityntapoytékirjaan voi liittya ainoastaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasen.
Liittyminen tdhan poytéakirjaan tapahtuu Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valisella kirjallisella toteamisella. TAma toteaminen voi tapahtua
mm. séhkdpostitse.

Yksittainen erikseen liittynyt urheiluseura on velvollinen noudattamaan tata lityntapoytékirjaa siita
l&htien, kun liittymisesta ja voimaantulopaivasta on 3 8:n mukaisesti todettu Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

4 § Voimassaolo
Tama liityntapoytakirja on voimassa kuten urheilujarjestdja koskeva tyéehtosopimus.

Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai
sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.

Poytakirjamerkintd: Osapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd tama liityntapoytakirja tassa
olevine maarayksineen muodostaa Urheilujarjestdja koskevasta tydehtosopimuksesta
erillisen uuden tydehtosopimuksensa, josta osapuolet antavat omat tata
tydehtosopimusta koskevat tiedot STM:lle taman tydehtosopimuksen yleissitovuuden
arvioimista varten. Koska tama tydehtosopimus on oma erillinen
tydehtosopimuksensa, silla ei ole merkitysta Urheilujarjesttjen tydehtosopimuksen
yleissitovuuden maarittdmisessa.
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