Urheilujarjestojen tyoehtosopimuksen
neuvottelutulos 1.3.2022

JHL:n hallitus



Urheilujarjestojen tyoehtosopimus

Soveltamisala

1. Talla tyoehtosopimuksella maaritellaan valtakunnallisen ja alueellisen
liikunta- ja urheilujarjeston (jallempana jarjesto) palveluksessa olevien 17
vuotta tayttaneiden taysin

tyokykyisten tyontekijoiden tyoehdot.

2. Taman tyoehtosopimuksen osana on erillinen palkkasopimus, jossa
maaritellaan myos

muut mahdolliset taman sopimuksen soveltamisalan rajoitukset.

3. Ammattivalmentajien ja valmennustehtavissa toimivien likunnanohjaajien
osalta sovelletaan liityntapoytakirjaa.

4. Ylempiin toimihenkilGihin ja itsenaista tehtavaa hoitaviin tyontekijoihin ei
sovelleta taman tyoehtosopimuksen tyoaikamaarayksia.
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Sopimuskausi 1+1 malli

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan
paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.12.2022 mennessa,
voidaan tyoehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista. Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tyoehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tyoehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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Palkkaratkaisu vuosina 2022 ja 2023

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla
Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia paikallisesti vuosina 2022 ja 2023.
Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai henkiloston valitseman
luottamusvaltuutetun kanssa. Jos tallaista edustajaa ei ole valittu, paikallinen sopimus
voidaan tehda yhdessa koko henkildston ja paaluottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdaan
kirjallisesti huhtikuun loppuun mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eika
muusta ajankohdasta sovita, palkan-korotukset maksetaan kohdan 2.2. mukaisesti.
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteuttamistapa,
ajankohta ja suuruus.
Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijalle on tultava palkankorotus.
Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon jarjeston tai tyopaikan talous-
ja tyollisyystilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin jarjeston tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea
palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.
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Palkkaratkaisu vuosina 2022 ja 2023

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

TyOnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos
sellaista ei ole valittu, koko henkilostolle tarvittavat tiedot jarjeston
taloustilanteesta (esimerkiksi maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden
kehityksesta seka naiden ennakoitavissa olevasta kehittymisesta. Tietojen
kirjallisena antamisen tarkoituksena on, etta osapuolet voivat itse ja edustajiensa
tukemana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa jarjestossa.
Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tyonantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai jos
luottamusmiesta ei ole valittu koko henkilostolle, miten era on kaytetty seka
palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee kayda
ilmi palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.
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Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2022

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti,
palkkoja korotetaan 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,8 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,2 %
kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,6 % tyOnantajan paattamalla tavalla.

TyOnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tyoehtosopimuksen
piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2022
kuukausipalkoista luontoisetuineen.
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Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa 2022
Paikallisen eran tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta seka palkita tyontekijan
suoriutumista.
Poytakirjamerkinta: paikallinen era voidaan laittaa maksuun 1.5.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Huhtikuun 2022 osalta paikallinen
era voidaan siis maksaa nain takautuvasti.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Tyonantajakohtaisen eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden
kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi
tyontekijoiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilostolle.
Mikali selvitysta ei ole tehty, jaetaan paikallinen era koko henkilostolle tasapuolisesti.
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Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua

Taulukkopalkat vuosi 2022

Tyoehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2022 lukien
yleiskorotuksen maaralla 1,2 %.

Henkiloston edustajien korvaukset 2022

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.4.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen 1,8 %:lla seuraavaan
tayteen euroon pyoristaen.

Julkisten ja hyvinvointial @ )
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Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2023

Osapuolet tarkastelevat 15.12.2022 mennessa arvioitavissa olevia talouden
nakymia taman tyéehtosopimuksen soveltamisalueella. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 15.12.2022 mennessa 1.5.2023 tai sen jalkeen
toteutettavien palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen
jakautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edellytyksia
sopimuskauden jatkamiseen 31.1.2024 jalkeiselle ajalle.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 15.12.2022
mennessa, osapuolet voivat irtisanoa taman sopimuksen paattymaan
31.1.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.12.2022 toiselle sopijaosapuolelle.
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Tekstimuutokset

Paikallisen sopimisen edistaminen

Lisataan TES 5 § 12. kohdan maaraykseen seuraava teksti:
Paikallinen sopimus voidaan tehda tyonantajan ja niiden tyontekijoiden valilla, joita sopimus koskee.

Poytakirjamerkinta: Paikallisen sopimuksen tekeminen ei edellyta, etta kaikkien tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden tulisi hyvaksya sopimusta.

Lisataan TES 23 §:4an uusi kappale 2. ja poytakirjamerkinta:
723 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteessa (selviytymislauseke)

2. Mikali sopimuksen piirissa olevat tydnantajat joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, voivat Urheilujarjest6ja koskevan tydehtosopimuksen luottamusmiessopimuksen
mukainen luottamusmies, paaluottamusmies tai tydnantajan palveluksessa olevat tydntekijat ja
paaluottamusmies yhdessa tydonantajan tai taman edustajan kanssa arvioida uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen tydnantajan toimintaedellytysten ja tyGpaikkojen turvaamiseksi
sopimuskaudella.”

Poytakirjamerkinta: Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

toteavat em. maaraysta tulkittavan siten, etta ko. paikallinen sopimus voidaan tehda paikallisella tasolla

ilman Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:ta ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:ta.
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Tekstimuutokset

TyoOrauhavelvoitteen vahvistaminen

Lisataan tyoehtosopimukseen uusi maarays:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita on ilmoitettava
mahdollisuuksien mukaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai
tyontekijaliitolle vahintaan 4 paivaa ennen tyotaistelun alkamista. limoituksessa on todettava

aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Julkisten ja hyvinvointial @ v 1
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Perhevapaatyoryhma

Tyoryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa
tyoehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukautta~misen
nimikkeistosta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan
siten, etta kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien
kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tyoryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan
palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, etta raskausvapaaseen ja -
rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja
vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle
olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta
sovelletaan puolestaan siten, etta vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu
isa olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.
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Y hteistoimintalakiin liittyva tyoryhma

Osapuolet asettavat tyoryhman, joka selvittaa yhteistoimintalain uudistuksen
aiheuttamia tyoehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
kehittamistarpeita. Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana erityisesti
yhteistoimintalain 2 luvun vuoropuhelusta ja yhteistoimintalain 23 §:n
mukaisesta neuvotteluajasta saatuja kokemuksia ja arvioivat naihin liittyvia
mahdollisia tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen kehittamistarpeita.
Mikali tyoryhma tyonsa ja seurantansa aikana ja ohessa huomaa akuutteja
kehittamistarpeita, voidaan niista sopia osapuolten valilla sopimuskauden
aikana jatkuvan neuvottelun periaatteiden mukaisesti.
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Etatyota koskeva suositus

Laaditaan tyoehtosopimusosapuolten valille seuraava suositus:
ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

Liitot kannustavat jarjestoja hyodyntamaan tehokkaalla tavalla tuottavuutta ja
tyohyvinvointia edistavia tydaikajarjestelmia.

Tassa tarkoituksessa Palta ja JHL ovat yhteistyOossa laatineet taman liitteen,
jota jarjestot voivat halutessaan hyodyntaa.

TyOnantaja paattaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatyon
tekeminen on mahdollista. Niissa tehtavissa, joissa tydnantaja katsoo etatyon
olevan mahdollista, tyontekija voi tehda etatyota tyonantajan kulloistenkin
kaytantdjen mukaisesti. Osapuolet suosittelevat, etta paikalliset osapuolet
kavisivat vuoropuhelua etatyokaytannaoista ja niiden kehittamisesta.
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Etatyota koskeva suositus

Vuoropuhelua voidaan kayda esimerkiksi seuraavista aiheista:
Etatyon ja 1ahityon suhde
Tyovalineet ja niiden kaytto
Tietoturva-asiat ja jarjeston tietoturvakaytanteet
Tyobaika ja tybajan seuranta
Tavoitettavuus
Ty6suojelunakdkohdat
Etatyon vakuutusturva

Tassa suosituksessa mainitut ohjeistukset soveltuvat Suomessa tehtavaan
tyohon.
Etatyota tendaan sovellettavan lainsaadannon, tydehtosopimuksen ja jarjestossa
noudatettavien pelisaantojen puitteissa.
Tama suositus ei ole tyoehtosopimuksen osa.
@
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