Liikunnan ja urheilun
e @ toimihenkilét JHL ry

ESITYSLISTA
15.11.2021

LHKUNNAN JA URHEILUN TOIMIHENKILOT JHL RY:N SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS
Aika Keskiviikko 24.11.2021 klo 15.00-16.30
Paikka Sokos Hotel Tripla, kokoustila/respassa ohjeistus, Fredrikan terassi 1 B,

Pasilan asema, Helsinki

Kokous jarjestetdan hybridina. Etayhteydelld osallistuvien tulee ilmoittautua Stinalle
(stina.koivisto@eslu.fi), ettd voimme lahettaa linkin ennen kokousta.

1 Kokouksen avaaminen

2 Kokouksen jarjestaytyminen

3 Kokouksen laillisuuden ja padtdsvaltaisuuden toteaminen

4 L&asnd olevien yhdistyksen jasenten toteaminen

5 Valitaan toimikausille 2022-2023 hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi

6 P&atetdan hallituksen varsinaisten jisenten ja varajasenten maarasta

7 Valitaan toimikausille 2022-2023 hallituksen muut jasenet ja varajésenet

8 Valitaan paaluottamusmies, mahdolliset [uottamusmiehet ja heille varamiehet

9 Valitaan kaksi varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi varatoiminnantarkastajaa

10 Valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestéon ja muihin mahdollisiin

yhteistoimintajérjestéihin

11 Hyvaksytaan toimintasuunnitelma vuodelle 2022

12 Paatetdan yhdistyksen toimihenkiléille maksettavista korvauksista

13 Hyvéksytaan talousarvio vuodelle 2022

14 Paatetddn yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja — ajasta ottaen huomioon 10 §:n

6. kohdan maaraykset
15 Paatetdan mahdollisista muista esille tulevista asioista
Vahvistetaan JHL:n edustajistovaleihin ehdolla olevat yhdistyksen jasenet

16 Kokouksen péattaminen

Tervetuloa kokoukseen!

Stina Koivisto, puheenjohtaja

Tiedoksi Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2022 18ytyvat myds yhdistyksen nettisivuilta
www.urheilutoimihenkilot. fi




Liikunnan ja urheilun toimihenkil6t JHL ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2022

YLEISTA/EDUNVALVONTA

Vuosi 2022 on yhdistyksemme 74 toimintavuosi. Vuoden piitavoite on yhdistyksemme
tunnettuuden lisddminen liikunta- ja urheilujérjestdisséd tydskentelevien parissa ja tdtd kautta
jésenmédrin kasvattaminen. Toimintavuoden aikana jirjestetddn yhdestd kahteen
jasenhankintatilaisuutta Sporttitalolla Pitdjanmiell4.

Nykyinen tydehtosopimuksemme on voimassa 31.1.2022 asti. Toimintasuunnitelmaa kirjoitettaessa
ei neuvotteluja uudesta tyoehtosopimuksesta ole vield aloitettu, mutta neuvottelut alkanevat
marraskuun aikana.

HALLINTO/JARJESTOTOIMINTA

Yhdistys jdrjestdd toimintavuoden aikana kaksi sddntomédrdistd kokousta. Kevitkokous jérjestetdidn
23.3.2022 Sporttitalon ldhelld Pitdjinmielld ja syyskokous jérjestetdéin samassa paikassa
22.11.2022.

Yhdistyksen hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana kuusi kertaa. Hallituksen kokoukset pyritdin
jérjestdimiin jdsenten tyOpaikoilla, jolloin pystytién lisddméén tietoisuutta yhdistyksestimme ja sen
toiminnasta eri litkuntajérjestdissd. Hallituksen kokousajat sovitaan loppuvuodesta 2021.
Yhdistyksen hallituksen alaisuudessa toimii TUL-jaosto.

Hallitus késittelee kokouksissaan mm. seuraavia yhdistyksen asioita: yhdistyksen toiminta- ja
taloussuunnitelmien laatiminen ja niiden toteutumisen seuranta, yhdistyksen jdsenméiréin
kehittyminen, yhdistyksen jdsenten edut ja niiden valvonta, luottamusmiesjérjestelma,
palkkausjérjestelmé sekd Vieruméden lomaviikot ja muu virkistystoiminta.

KOULUTUSTOIMINTA

Vuoden 2022 aikana jérjestetddn koko jisenistdlle suunnattu ajankohtaispéivit 8.-9.4.2022, jonka
aiheena ovat mm. ty6ssi jaksaminen, tyoyhteison kehittdiminen, litkunnan ja urheilun erityiskysymykset
palkkausjirjestelméssd ja tyoehtosopimuksessa ja muut jdseniston esille tuomat asiat.

TIEDOTUSTOIMINTA
Yhdistyksen tiedotusta hoidetaan padsidntoisesti sihkopostitiedottein sekéd yhdistyksen netti- ja
facebook-sivuilla.

MUU TOIMINTA

Opinto avustukset
Yhdistyksen jdsenet voivat hakea opintoavustusta omaehtoiseen ammattitietouden ja ammattitaidon
kehittimiseen liittyviin koulutukseen.

T




Vapaa-ajan toiminta
Yhdistykselld on kiytossd Kulttuuri- ja litkuntasetelit. Seteleitd jactaan vuonna 2022 hallituksen
padtoksen mukaisesti 15 kpl/jésen.

Vierumden lomaosake ja muut lomanviettomahdollisuudet

Vierumiden Loma-Aika Oy:n lomaviikkojen kéyttod haetaan jédlleen vuodelle 2022. Vieruméen
lomaviikot my&nnetdén vuosittaisen hakumenettelyn pohjalta jdseniston kéyttoon. Jasenistolld on
myos Retkikonttaisen kédyttomahdollisuus. Yhdistyksen omien vapaa-ajan paikkojen liséksi jactaan
tietoa JHL ry:n lomakohteista, joita on eri puolella Suomea. JHL ry tiedottaa lomakohteistaan seké
niiden hakuajoista omilla verkkosivuillaan.

Virkistystoiminta
Toimintavuoden aikana jédrjestetdén ainakin yksi kulttuuripainotteinen tapaaminen Eteld-Suomen

alueella.

Huomionosoitukset
Muistamisissa noudatetaan vakiintuneita muotoja.

TOIMINTAKALENTERI 2022

Tammikuu | Hallituksen kokous (jérjestdytyminen)

Helmikuu Jasenhankintatilaisuus

Maaliskuu | Hallituksen kokous (tilinpéétds ja toke) Jasentiedote &
Kevitkokous 23.3.2022 Kevitkokouskutsu

Huhtikuu Ajankohtaiskoulutus 8.-9.4.2022

Toukokuu | Hallituksen kokous Jasentiedote

Kesdkuu Kesdkausi alkaa

Heindkuu Lomakausi
Elokuu Hallituksen kokous Jdsentiedote

Syyskuu Hallituskoulutus
Lokakuu Hallituksen kokous (tosu & tal.arv.) Syyskokouskutsu
Marraskuu | Syyskokous 22.11.2022
Joulukuu Hallituksen kokous ja pikkujoulut Jasentiedote




Liikunnan ja urheilun toimihenkilot JHL ry (852)

TALOUSARVIO

TALOUSARVIO

2022 2021
Tuloslaskelma € €
Varsinainen toiminta
Tuotot
Vieruméen lomaosake 2 560 2 560
Lilkunta- ja kulttuuritoiminta 1000 0
Muut yhteistilaisuudet 1000 4560 1000 3 560
Kulut
Varsinaisen toiminnan kulut
Vierumaen lomaosake -3 000 -3 000
Litkunta- ja kulttuuritoiminta* -9 000 -9 000
Muut yhteistilaisuudet -5 000 -5 000
Historiikki 0 -3 000
Kokous- ja neuvottelukulut -5 000 -4 000
Hallituksen kdyttovarat 0 -300
Jaostot ja tukitoiminta 0 -500
Koulutus -3 000 -3 000
Asiantuntijat/ostopalvelut -1 000 -2700
Internet- ja atk-palvelut -800 -800
Toimistokulut -1 000 -1 000
Postitus -1 000 -1 000
Pankin kufut -400 -300
Huomionosoitukset *1 -2 000 -2 000
Jasenistolle myonnetyt apurahat -2 000 -33 200 -2 000 -37 600
Muut kulut
Kokoustilavuokrat yhdistetty kokouskuluihin -1500 -1500
Kulut yhteensd -33 200 -39 100
Varainhankinta
Tuotot
Jasenmaksut 13000 13000 13000 13000
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
Osinko- ja arvopaperituotot 6 000 6 000 6 000 6 000
Korkotuotot
Korkotuotot 0 0 0 0
-9 640 -16 540
Tuotot yhieensd 23 560 22 560
Kulut yhteensa -33 200 -39100
tulos -9 640 -16 540

* sisdltdd mm. jdseniston lilkunta- ja kulttuurisetelit
*1 myds muu jdsenistdn muistaminen




