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URHEILUJARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

URHEILUJARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Aika 13.3.2020
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla
saavutettiin 10.3.2020 Urheilujarjestdja koskevan tydehtosopimuksen uudistamiseksi neu-
vottelutulos, joka hyvaksyttiin 13.3.2020 mennessa molempien liittojen hallinnoissa niita
sitovaksi tydehtosopimukseksi.
1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Uusi sopimuskausi tulee voimaan 13.3.2020 ja paattyy 31.1.2022. Uudistetun tydehtoso-
pimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman tyoehtosopimuksen maarayksia. Uusi
sopimuskausi paattyy 31.1.2022 jatkuen senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita
irtisanota kuukautta ennen sen paattymista.
2 Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset sopimuskaudella
2.1.1 Palkkaratkaisu
Vuosi 2020
Palkkoja korotetaan 1.5.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,4 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,0 % kohdenne-
taan yleiskorotuksena ja 0,4 % jarjestokohtaisena erana.
TyOnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tydntekijoiden tammikuun 2020 kuukau-

sipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen erdn kohdentamisessa vuonna 2020

Paikallista eraa voidaan kayttaa tyonantajan paattamalla tavalla oikaisemaan
mahdollisia palkkavinoumia. Lisaksi sitd voidaan kayttaa taulukkopalkkakoro-
tuksista mahdollisesti aiheutuvien pakottavien palkankorotusten suorittami-
seen tydnantajan paattamalla tavalla.



Jos jarjestossa ei ole edelld mainittuja palkkavinoumia tai tarvetta kayttaa pai-
kallista eraa taulukkopalkkakorotuksista aiheutuvien pakottavien palkankoro-
tusten suorittamiseen, tydonantaja ja luottamusmies/paaluottamies tai luotta-
musmiehen puuttuessa henkildstd yhdessa voivat sopia paikallisen eran koh-
dentamisesta. Jos tassa tilanteessa sopimukseen ei paasta, paikallinen era
jaetaan yleiskorotuksena.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.6.2021 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,8 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,1 % kohdenne-
taan yleiskorotuksena ja 0,7 % tydnantajan paattamalla tavalla.

TyOnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2021 kuukau-
sipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa 2021

Paikallisen eran tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta
seka palkita tyontekijan suoriutumista.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Molempien vuosien tydnantajakohtaisen eran kaytosta ja jakoperusteista in-
formoidaan henkilostda ja mahdolliselle luottamusmiehelle selvitetdan eran
maaraytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden kuluessa eran jakami-
sesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi tyon-
tekijodiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilostolle.

Taulukkopalkat

Tybehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2020 lukien 1,2
%:lla ja 1.6.2021 lukien yleiskorotuksen maaralla 1,1 %.

Uudet taulukkopalkat 1.5.2020 lukien:

Vaativuustaso A 1560, 40 €
Vaativuustaso B 1747 ,40€ / 1966,40€
Vaativuustaso C 2234 .20€

Uudet taulukkopalkat 1.6.2021 lukien:

Vaativuustaso A 1577,60€
Vaativuustaso B 1766,60€ / 1988,00 €
Vaativuustaso C 2258,80€



Henkil6ston edustajien korvaukset 1.5.2020

Henkilostdon edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2020 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen 3,2 %:lla seuraavaan tayteen eu-
roon pyoristaen.

Henkilostdon edustajien korvaukset 1.5.2020 lukien:

- 10 henkil6a 32€
- 11-30 henkiloa 44€
- yli 31 henkil6a 54€

3 Tekstimuutokset

3.1 Tyoajan pidentymisen poistuminen

Muutetaan tyoehtosopimuksen 5 §:n 7. kohta seuraavanlaiseksi:

Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannus-

aatto sekd muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpai-
va, loppiainen, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uudenvuodenaatto.

Lisataan 5 §:4an uusi 8. kohta (ja numerointi muuttuu vastaavasti):
Juhannuksen aaton aattona tydaika paattyy viimeistaan kello 14.

Poistetaan tyoehtosopimuksen 5 §:n 11. kohdan viimeinen virke ja muutetaan ko.
kohta kuulumaan seuraavasti:

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana teh-
dysta tydstd maksetaan lisaksi sunnuntaitydokorotuksena yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava korvaus joko rahana tai sovittaessa vastaavana palkallisena vapaa-aikana, ellei pai-
kallisesti tai 3. kohdan mukaisesti ole muuta sovittu. Faman-keohdan-mukainenkorotus—ei

koske helatorstaina tai loppiaisena tehtya tyota.

3.2 Saannollinen tyoaika

Muutetaan tessin 5 §:n 2. kohta seuraavanlaiseksi:

Saannollista paivittaista tyodaikaa (7,5 tuntia) voidaan pidentad paikallisesti (TES Liite 2)
sopimalla 12 tuntiin ja viikoittaista tydaikaa 56 tuntiin. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
paivittaisen saannollisen tydajan 10 tunniksi ja viikoittaisen ty6ajan 50 tunniksi. Tyoajan on
tasoituttava 37,5 tuntiin 52 viikon mittaisen tasoittumisjakson aikana.

3.3 Leirit, kilpailut, tapahtumat jne.

Muutetaan tydehtosopimuksen 5 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tyobaikalain muutoksesta johtuen tyoaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa
yhteisdssa tydskentelevan tyontekijan tyéhon siltd osin, kun han osallistuu tapahtuma-,



kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien tybaikajarjestelyista sovitaan tyontekijan kans-
sa erikseen tydaikalain 2 §:n 4 momentin ja alla olevan mukaisesti.

Tyon tapahtuessa retkilla, leireilla, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa voivat tyon-
antaja ja tyontekija sopia tydajan ja tydaikakorvausten maaraytymisesta taman tyoehtoso-
pimuksen maarayksista poiketen. Talldin tulee ennen ko. tyotehtavaa laatia ohjeellinen
tydaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi arvioitu aika ja mahdollinen varallaoloaika.
Sovittava tyoaikakorvaus kattaa myos sunnuntaitydsta kuuluvan korotuksen. Tyontekija ja
tydnantaja huolehtivat sopiessaan siita, etta tyontekijalle turvataan riittava lepo ja enim-
maistydaikaa vastaava suoja myds tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan osalta.
3.4 Liukuva tyoaika
Muutetaan tessin 5 §:n 9. kohta kuulumaan seuraavasti:
1. Mikali kaytetaan liukuvaa tyoaikaa, on liukumarajat seuraavat, ellei toisin sovita:
vuorokautinen enimmaisliukuma 4 tuntia
keskimaarainen viikkotyoaika 37,5 tuntia
enimmaiskertyma 60 tuntia
2. Liukuvan tydajan seurantajakso voi olla enintdan 12 kk. Jarjestdssa kaytdssa olevassa
liukuvan tyoajan ohjeistuksessa maaritellaan jakson pituus seka se, voiko saldotunnit seu-
rantajakson aikana ylittda enimmaiskertyman.
3.5 Enimmaistydajan jakso ja jakaja

Lisataan 6 §:4an uusi 3. kohta kuulumaan seuraavasti (ja numerointi muuttuu vas-
taavasti):

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia viikossa enin-
taan 12 kuukauden ajanjaksolla.

Muutetaan tessin 6 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

3.6 Palkanmaksu

Lisataan tessin 7 §:aan uusi 5. kohta:

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymista seuraavana

tydnantajan tavanomaisena palkanmaksupaivana kuitenkin siten, etta tydnantajalla on ai-
na vahintaan 10 kalenteripaivaa tydsuhteen paattymisesta aikaa maksaa loppupalkka.



3.7 Oma ilmoitus

Lisataan tyoehtosopimukseen 8 §:aan uusi. 8. kohta:

Ellei tyopaikalla ole kaytossa erilaista toimintatapaa, tyontekija voi omalla ilmoituksellaan
olla tyokyvyttdmyyden johdosta poissa tdista enintdan kolme kalenteripaivaa kerrallaan.
Jos tyokyvyttdomyys jatkuu, on esitettdva kohdassa 7. mainittu selvitys. Tydnantajalla on
kuitenkin aina perustellusta syysta oikeus edellyttdd kohdan 7. mukaista ladkarintodistus-
ta.

3.8 Tyodhyvinvointi

Muutetaan 10 §:n otsikoksi tyohyvinvointi ja tyoterveyshuolto

Lisataan tyoehtosopimuksen 10 §:aan uusi 3. kohta:

Tybnantajat pyrkivat mahdollisuuksien mukaan toiminnassaan ottamaan huomioon tyonte-
kijdiden tydssa jaksamiseen ja tydurien pidentamiseen liittyvat haasteet. Naihin asioihin
voi kiinnittda huomiota esim. koulutussuunnitelmassa tai kehityskeskusteluissa, joihin voi
kirjata yleiset periaatteet, joilla edistetdan tydssa jaksamista ja joilla yllapidetaan tyokyvyt-
tomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyokykya.

3.9 Lomaraha

Muutetaan tyoehtosopimuksen 14 §:n 3. kohdan lakiviittaus seuraavaksi:

... on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2. momentissa mainitun
syyn takia. ...

3.10 Luottamusmiessopimus

Muutetaan luottamusmiessopimusta, joka on taman allekirjoituspdytakirjan liitteena 1.
Paivitetty luottamusmiessopimus lisataan Urheilujarjestoja koskevan tyoehtosopimuksen
liitteeksi 5.

3.11 Tyoaikapankki

Muutetaan tyoehtosopimuksen tydaikapankkia koskevaa liitetta siten, etta 3. kohdan
2. kappaleen ensimmainen virke muutetaan kuulumaan seuraavasti ja samalla lisa-
taan ko. kohdan alle soveltamisohje:

Tyo6aikapankkiin voidaan tallentaa tydaikaa enintaan 280 tuntia.

Soveltamisohje: 280 tuntia ylittavat tydaikapankkisaldot tulee pitdd vapaana 31.1.2022
mennessa.

Muutetaan tyoehtosopimuksen tyodaikapankkia koskevaa liitetta siten, etta lisataan
3. kohdan kolmannen kappaleen loppuun uusi virke ja siten, etta ko. 3. kappaleen
kolmas kohta kuuluu seuraavasti:



Tyobaikapankkiin tallennettua tyoaikaa pidetaan palkallisena vapaana esimiehen ja tyonte-
kijan kanssa sovittavana aikana. Vapaana pidettava aika tulee sovittaa seka tyétilanteiden
kannalta ns. "hiljaiseen aikaan” ja tyontekijan henkilokohtaisia tarpeita palvelevaan aikaan.
Vahimmaisvapaana pidettava aika on yksi tyopaiva. Vapaa-ajankohdista tulee sopia hy-
vissa ajoin tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tyonantaja voi kuitenkin osoittaa 75 tuntia
ylittdvaltad osin vapaata pidettavaksi tydnantajan osoittamana ajankohtana edellyttden, etta
ko. tuntien kayttamisesta ei ole aikaisemmin muuta sovittu tydnantajan ja tyontekijan valil-
1.

3.12 Harjoittelijan palkka

Lisataan tydehtosopimuksen liitteen 1 loppuun seuraava kappale:

Harjoittelijan vahimmaispalkka on 65% vaativuustason A peruspalkasta. Harjoittelijan
palkkaa voidaan maksaa nelja kuukautta. Harjoittelijan tydsuhteessa ei noudateta muilta
osin tydehtosopimuksen liitteen 1 mukaista palkkausjarjestelmaa.

4 Allekirjoituspoytakirjaan otettavat kirjaukset

4.1 Urheiluseuroja koskeva tyoryhma

Osapuolet sopivat muodostavansa tyoryhman valmistelemaan sita, etta urheiluseurat voi-
sivat noudattaa urheilujarjestdja koskevaa tydehtosopimusta palkkaliitettd lukuun ottamatta
siten, etta talla ei ole vaikutusta urheilujarjestoja koskevan tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuteen. Urheiluseuroja koskeva mahdollinen ratkaisu on tarkoitus neuvotella jatkuvan
neuvottelun periaatteella siten, etta se tulisi voimaan 1.1.2021.

4.2 Tyoehtosopimustekstien modernisointi

Perustetaan tyoryhma stilisoimaan ja modernisoimaan nykyisen tydehtosopimuksen teks-

teja tydryhmassa kevaan 2021 loppuun mennessa. Korjauksilla ei muuteta maaraysten
asiallista sisaltoa ja tulkintoja. Muutokset toteutetaan kustannusneutraalisti.

Helsingissa, maaliskuun 13. paivana 2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



Urheilujarjestoja koskevan tyoehtosopimuksen 13.3.2020 paivatyn allekirjoituspoytakirjan
liite 1.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n ja Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n urheilu-
jarjestoja koskeva

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tybehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena
on edistaa osapuolten valillda solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kay-
tantoon soveltamista. Silla pyritaan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden valille so-
pimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja
nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tyonantajan ja tyontekijoiden
valilla esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen
ja edistaminen tyoehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahentaa
paikallisia kitkatekijoitd ja voi siten huomattavasti edistaa seka tydnantajan tavoitteiden
saavuttamista ettd tyontekijdiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. Paikallinen
neuvottelumenettely voi muodostua myos hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi in-
formaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana tyOpaikan informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

1§ Sopimuksen soveltamisala

1. Tama sopimus koskee Palta ry:n jasenina olevia urheilujarjestoja, jotka ovat sidottuja
urheilujarjestoja koskevaan tyoehtosopimukseen (jaliempana jarjestd), seka niiden pal-
veluksessa olevia tyontekijoita.

2§ Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestdon tyontekijdiden valitsemaa ja ammattijarjeston
nimeamaa paaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta. Jos myo-
hemmin tassa sopimuksessa asia koskee myos paaluottamusmiesta, on asiasta mai-
nittu ko. kohdassa erikseen.

Luottamusmies valitaan Urheilujarjestdja koskevaa tydehtosopimusta noudattavaan jar-
jestoon.

2. Paaluottamusmies valitaan tyontekijoita edustavan ammattiliiton saantdjen mukaisesti
(syyskokous, vaalikokous tai erillinen aanestystilaisuus) ja paaluottamusmies edustaa
niiden jarjestdjen palveluksessa olevia tyontekijoita, joilla ei ole valittuna jarjes-
to/tydnantajakohtaista luottamusmiesta, jos tydnantaja, jonka palveluksessa ko. tyonte-
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kijat ovat, antaa siihen suostumuksensa. Tyonantajan suostumus on edellytys myos
muissa taman sopimuksen mukaisissa paaluottamusmiesta koskevissa asioissa.

Paaluottamusmiehen tulee olla tydsuhteessa urheilujarjestdja koskevan tydehtosopi-
muksen soveltamisalan mukaiseen tydnantajaan, joka on Palta ry:n jasen ja joka on
velvollinen noudattamaan urheilujarjestdja koskevaa tyéehtosopimusta (normaalisito-
va).

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee aina olla ko. tyopaikan tyontekijoiden oma edustaja,
ellei yhteistoimintaneuvotteluja kayda kaikkien tyontekijoiden kanssa yhdessa. Yhteis-
toimintaneuvotteluissa paaluottamusmies voi pyynndsta toimia asiantuntijana niissa
tyopaikoissa, jossa on tyopaikkakohtainen luottamusmies, edellyttden, ettd asiasta on
sovittu ko. tydnantajan kanssa.

Jarjeston luottamusmieheksi voidaan valita jarjeston palveluksessa oleva tyoehtosopi-
muksen soveltamisen piiriin kuuluva allekirjoittaneeseen jarjestoon jarjestaytynyt ja
tydpaikan olosuhteisiin perehtynyt tyontekija.

Poytakirjamerkinta:
Jos samaan jarjestoyhteis6dn kuuluu useampia tydnantajia (esim. alueorgani-
saatioita), voidaan sopia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tar-
koituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti hajautet-
tuun jarjestéon voidaan valita useampia taman sopimuksen tarkoittama luottamusmie-
hia jarjeston itsenaisiin alueisiin tai toiminnallisiin yksikdihin.

Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet.

. Jarjeston tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai

likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
muutoksen johdosta, saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla ja talloin kaikille tyontekijoille on
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairitd tydontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinna luottamusmies tai hanen estyneena olles-
saan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttdma-
ton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.



2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden

eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asian-
omainen ammattiyhdistys.

4§ Luottamusmiehen tyosuhde

1.

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tyOsuhteessaan tyonanta-
jaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia
seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tadhden
saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituk-
si tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tydéhon, jos tydnantaja
voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyoéta. Luottamusmiesteh-
tavan takia hanta ei saa erottaa ty6ta.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, on
noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpi-
teen kohteeksi. Jos luottamusmiehen tyo paattyy kokonaan, eika tyonantaja voi jarjes-
taa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kou-
luttaa hantd muuhun tyohon TSL 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla, tasta maarayk-
sesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautet-
tu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista sopi-
muspuolten valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyosopimuslain 7
luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka
selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolten toimesta.

Luottamusmiehen tyOsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tydosopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta tydsuhteen paattamiseen irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijdihin nahden.

Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan jarjeston luottamus-
miehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

TyGsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukautta ennen
tybehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
iimoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy.
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Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myds asianomai-
selle ammattiyhdistykselle tai tyontekijajarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tyon-

antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan kolmen ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan, kuin tyo-
sopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava
huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

5§ Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia jarjeston
tydntekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies ja paaluottamusmies edustavat edella mainittuja tyontekijoita tydlain-
saadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan vali-
siin suhteisiin ja jarjeston kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myos osaltaan toimia tyonantajan ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yh-
teistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyosuhtee-
seen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena
olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Jos paaluottamusmies edustaa ko.
tyontekijoita, paaluottamusmiehelle ko. tiedot annetaan siind maarin kuin tietosuojaa
koskevien saannosten mukaan on mahdollista.

. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat

tiedot edustamistaan jarjeston tydntekijoista tydsuhteen alkaessa ja muuttuneista tie-
doista neljannesvuosittain;
e tyOntekijan nimi
e tydsuhteen alkamisaika ja se, onko tydsuhde kokoaikainen vai osa-
aikainen
e maaraaikaisen tydsuhteen peruste ja sen kesto, seka
e palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto jarjeston koko- ja osa-
aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama koskee myos puolen vuoden aikana tydssa ol-
leita erikseen tydhodn kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildstoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnoéstaan selvitys siitd, millaisia tietoja tyo-
hénoton yhteydessa kerataan.
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4. Mikali jarjestossa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovi-
taan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehellda on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla perehtya sunnuntai-
tydsta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

7§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukumaara, heidan vaihtuvuutensa
tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista ha-
nen varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten voidaan sopia
luottamusmiehelle myodnnettavasta tilapaisesta tai sadanndllisesti toistuvasta vapautuk-
sesta tydsta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tydsta vapautuksen periaatteista ja
maarasta.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1. kappaleessa
mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen kayttoon tarkoitetut sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille
ja toimistovalineille. Jarjestokohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luot-
tamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali
sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tavanomai-
sia toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehellda on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavansa hoidossa tavanomaisia
toimisto yms. valineita, mukaan lukien atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka tietolii-
kenneyhteydet ja puhelinta, jonka tyOnantaja on antanut tyotehtavien hoitamista varten.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikali-

sissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta saanndllisen tydajan palkka.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja maaras-
ta.

3. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman
maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu sopimusosapuolten valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa.

2. Tyobnantajan ja luottamusmiehen on selvitettava luottamusmiestehtavan aikana, edel-
lyttdaako luottamusmiehen ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyohon
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille tydntekijoil-
le.

11 § Neuvottelujarjestys

1. TyOn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyonteki-
jan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sesti tydnantajan ja taman edustajan ja luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen tai
tydntekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyy-
taa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kum-
mallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi jarjestossa paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle, iimoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa
ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden osalta rajattu tiettyihin
asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen

paattamista, on paikalliset ja sopimusosapuolten valiset neuvottelut kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Téama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.
2. Osapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle kirjal-

linen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi osapuolten valisissa
neuvotteluissa.
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1 § Soveltamisala

1.

Talla tydehtosopimuksella maaritelladn valtakunnallisen ja alueellisen liikunta- ja urhei-
lujarjeston (jaliempana jarjestd) palveluksessa olevien 17 vuotta tayttaneiden taysin
tydkykyisten tyontekijoiden tydehdot.

Taman tydehtosopimuksen osana on erillinen palkkasopimus, jossa maaritellddn myos
muut mahdolliset taman sopimuksen soveltamisalan rajoitukset.

Ammattivalmentajien ja valmennustehtavissa toimivien likunnanohjaajien osalta sovel-
letaan liityntapoytakirjaa.

Ylempiin toimihenkilihin ja itsenaista tehtavaa hoitaviin tyontekijdihin ei sovelleta ta-
man tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siitéa erottaa tyonte-
kijoita.

. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, etta hanet on, vastoin taman pykalan maarayksia erotettu hanen
kuulumisensa vuoksi tydntekijain jarjestédon, hanen on ennen toimenpiteisiin ryhtymista
jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhon, on han kuitenkin velvollinen tarpeen

vaatiessa tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyo6ta.

3 § Tyohon ottaminen ja koeaika

1.

2.

Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.

12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydosuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

Koeajasta on sovittava tyosopimuksessa.
Toistaiseksi voimassa olevat ja yli kuukauden mittaiset maaraaikaiset tyosopimukset
tehdaan kirjallisesti. Maaraaikaiseen tydosopimukseen kirjataan aina maaraaikaisuuden

peruste.

Luottamusmiehelle annetaan tieto uuden tyontekijan tydsopimuksesta.
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4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
masta ajasta, on sen sijasta noudatettava sanottua irtisanomisaikaa.

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksitta, eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-

noessaan tyosopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta
enintdan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta
mutta enintaan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Ellei toisin ole sovittu tyOntekijan on puolestaan irtisanoessaan tydosopimuksen nouda-
tettava seuraavaa:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
2) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Maaraaikainen tydsuhde paattyy irtisanomisaikaa noudattamatta. Jos tydsuhde on to-
siasiallisesti tarkoitettu toistaiseksi voimassa olevaksi, ei tydsuhdetta tule sopia maara-
aikaiseksi.

5 § Tyoaika

1. Tydaikamaaraysten osalta noudatetaan tydaikalakia. Sdanndllinen tydaika on enintaan
37.5 tuntia viikossa. Niissa jarjestoissa, joissa on ollut kaytossa kesatybaika, noudate-
taan sita edelleen, ellei toisin paikallisesti sovita. (TES liite 2)

2. Saanndllista paivittaista tydaikaa (7.5 tuntia) voidaan pidentaa paikallisesti (TES Liite 2)
sopimalla 12 tuntiin ja viikoittaista tydaikaa 56 tuntiin. TyOnantaja ja tyontekija voivat
sopia paivittaisen saanndllisen tydajan 10 tunniksi ja viikoittaisen tydajan 50 tunniksi.
Tyo6ajan on tasoituttava 37.5 tuntiin 52 viikon mittaisen tasoittumisjakson aikana.

3. Tyobaikalain muutoksesta johtuen tyOaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa

yhteisdssa tydskentelevan tyontekijan tydhon siltd osin, kun han osallistuu tapahtuma-,
kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien tyOaikajarjestelyista sovitaan tyontekijan
kanssa erikseen tybaikalain 2 §:n 4 momentin ja alla olevan mukaisesti.
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Tyon tapahtuessa retkilla, leireilla, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa voivat
tydnantaja ja tyontekija sopia tydajan ja tydaikakorvausten maaraytymisesta taman
tydehtosopimuksen maarayksista poiketen. Talloin tulee ennen ko. tydtehtavaa laatia
ohjeellinen ty6aikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi arvioitu aika ja mahdollinen va-
rallaoloaika. Sovittava tyoaikakorvaus kattaa myos sunnuntaityosta kuuluvan korotuk-
sen. Tyontekija ja tyonantaja huolehtivat sopiessaan siita, etta tyontekijalle turvataan
riittdva lepo ja enimmaistybaikaa vastaava suoja myos tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoi-
minnan osalta.

Jarjestdssa voidaan sopia liukuvaan ty6aikaan siirtymisesta paikallisella sopimuksella.

Kun paivittaisen tyéajan pituus on yli 6 tuntia, ruokailutauon pituus on vahintaan %z tun-
tia, jona aikana tyontekija voi poistua tyopaikalta. Tyoaikaan sisaltyy tydnantajan maa-
radmana aikana pidetty kahvitauko, jonka kuluessa tyontekijalle ei ole oikeutta poistua
tyopaikalta.

Jos tyontekija on estynyt tyon vuoksi pitamasta hanelle kuuluvaa vapaata, on hanella
oikeus pitaa vastaavat vapaapaivat viikoittain tai tydn laadun huomioon ottaen muuna
sopivana ajankohtana, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun oi-
keus vapaapaivan pitoon syntyi, ellei asiasta erikseen tydnantajan kanssa toisin sovita.

Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhan-
nusaatto seka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, va-
punpaiva, loppiainen, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uuden-
vuodenaatto.

. Juhannuksen aaton aattona tyOaika paattyy viimeistaan kello 14.

Mikali tydnantajan ja tyOntekijan kesken sovitaan tyon tekemisesta etatyona, sovitaan
samalla kuluista ennen etatydn aloittamista.

10. Mikali kaytetaan liukuvaa tydaikaa, on liukumarajat seuraavat, ellei toisin sovita:

11.

vuorokautinen enimmaisliukuma 4 tuntia
keskimaarainen viikkotydaika 37,5 tuntia
enimmaiskertyma 60 tuntia’

Liukuvan tybajan seurantajakso voi olla enintaan 12 kk. Jarjestdossa kaytdssa olevassa
liukuvan tydajan ohjeistuksessa maaritellaan jakson pituus seka se, voiko saldotunnit
seurantajakson aikana ylittda enimmaiskertyman.

Mikali tyontekija matkustaa tybaikanaan, matka-aika luetaan ty6ajaksi siltd osin, kuin
se yhdessa varsinaisen tydajan kanssa on enintaan tyontekijan sopimuksen mukainen
saannodllinen tybaika vuorokaudessa.

Tyo6ajan ja matka-ajan ollessa yhdessa yli 12 tuntia vuorokaudessa, korvataan 12 tun-

tia ylittava aika kuten tydaika. Tama korvattava matka-aika ei ole tydaikaa eika siten oi-
keuta sunnuntaityokorotukseen eika vaikuta ylitydon maaraan.
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12.Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana

tehdysta tydsta maksetaan lisaksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus joko rahana tai sovittaessa vastaavana palkallisena vapaa-aikana,
ellei paikallisesti tai 3. kohdan mukaisesti ole muuta sovittu”.

13.Tybaikapankki voidaan ottaa kayttdon tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenki-

Ididen ja tyOntekijoiden (myoh. tyOntekija) osalta tybaikapankkia koskevan liitteen mu-
kaisesti sen jalkeen, kun siitd on tydnantajan ja tyontekijan valilla sovittu.

6 § Lisatyd ja ylityd

1.

LisatyOksi luetaan tyo, joka tehdaan tyontekijan suostumuksella yli sovitun ty6ajan ja
pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana. Lisatydstd maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan vastaava aikahyvitys.

. YlityOksi luetaan tyo, joka tehdaan tyonantajan maarayksesta ja tyontekijan suostu-

muksella lakisaateisen enimmaistyoajan lisaksi.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia viikossa
enintaan 12 kuukauden ajanjaksolla.

. Ylitydn tekeminen ja siitd maksettava korvaus maaraytyvat tyoaikalain mukaisesti.

Muistutukset lisa- ja ylityOkorvausta vastaan on tehtava kuukauden kuluessa yli- tai
lisatydn tekemisesta.

Laskettaessa yli- ja lisatydsta suoritettavaa korvausta noudatetaan tuntipalkkajana lu-
kua 159 tyGajan ollessa 37.5 tuntia viikossa.

. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Ylityosta ja siita suoritettavasta palkasta pidettava luettelo on vaadittaessa naytettava
luottamusmiehelle.

7 § Palkanmaksu

1.

Tyontekijoiden palkka maaritetdan kuukausipalkkana. Osa-aikaisten ja tilapaisten tyon-
tekijoiden osalta voidaan sopia myos toisin.

Mikali palkka maksetaan pankkiin, on tyontekijalla oikeus maarata haluamansa rahalai-
tos, josta palkka on nostettavissa palkanmaksupaivan aamuna.

Tyontekijalla on oikeus saada tietdd palkanmuodostuksensa perusteet.

Tyontekijalle annetaan palkkalaskelma palkanmaksun yhteydessa.
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5. Tybsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymista seuraa-

vana tyonantajan tavanomaisena palkanmaksupaivana kuitenkin siten, etta tyonantajal-
la on aina vahintaan 10 kalenteripaivaa tyosuhteen paattymisesta aikaa maksaa lop-
pupalkka.

8 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tydntekija sairastumisen tai tapaturman vuoksi on estynyt tekemasta tydsopimuk-
sensa mukaista tyota eika han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torke-
alla huolimattomuudella, hanella on tydsuhteensa jatkuessa oikeus saada tydnantajal-
taan palkkansa seuraavasti:

1) TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja joka on koeajalla
tai alle neljan kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa, maksetaan palkka enin-
taan sairausvakuutuslain tarkoittaman karenssiajan pituiselta ajalta kunkin tyokyvyt-
tomyystapauksen yhteydessa.

2) Tyodntekijalle, joka koeajan jalkeen estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman
vuoksi, suorittaa tyonantaja hanelle tyosuhteen jatkuessa palkkaa enintdan kuu-
kauden ajanjaksolta. Tydntekijalle, jonka tydsuhde on ennen tydkyvyttdmyyden al-
kua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan viisi (5) vuotta, suorittaa tydnantaja tyosuh-
teen jatkuessa palkkaa enintdan kolmen kuukauden ajanjaksolta.

3) Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttdmyyden uusiutuessa ei tyontekijal-
& ole 12 perakkaisen kuukauden aikana oikeutta palkkaan yhteensa pidemmalta
ajalta kuin edellda on mainittu. (Kalenterivuoden vaihtuminen ei katkaise em.12 kuu-
kauden juoksevaa laskentaa.)

Tyontekijalla on kuitenkin em. palkanmaksuaikojen tayttyessakin oikeus jokaisen tyo-
kyvyttdomyysjakson aikana saada palkka vahintdan sairasvakuutuslain tarkoittamalta
karenssiajalta. Karenssiajat ja niiltd maksettu palkka lasketaan mukaan maaritettaessa
12 perakkaisen kuukauden aikana palkkaan oikeuttavien em. palkanmaksuaikojen yh-
teenlaskettuja maaria.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen jompaakumpaa seuraavasta
kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

1) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta maksetaan
taysi palkka ja taman jalkeisilta tyopaiviltd ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuu-
tuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittami-
nen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo mak-
setun paivarahan maara.

2) Tydnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jol-

loin tybnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutus-
toimistolta saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset.
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Tyotapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa
siten, etta tydnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee ta-
paturmavakuutuslain mukaisen korvauksen tapaturmavakuutusyhtiolta saatuaan tyon-
tekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvasta
syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan
palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttdmyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain perusteella. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on
suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyonte-
kijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Tyontekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on velvolli-
nen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka, mikali mahdollista, siita milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyonantaja talloin nimeaa kaytettavan laakarin,
suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ellei tyopaikalla ole kaytdssa erilaista toimintatapaa, tyontekija voi omalla ilmoituksel-
laan olla tyokyvyttomyyden johdosta poissa toista enintaan kolme kalenteripaivaa ker-
rallaan. Jos tyokyvyttdomyys jatkuu, on esitettava kohdassa 7. mainittu selvitys. Tydnan-
tajalla on kuitenkin aina perustellusta syysta oikeus edellyttaa kohdan 7. mukaista laa-
karintodistusta.

9 § Tilapainen poissaolo

1.

2.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta.

Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkka
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen, enintaan kol-
men paivaa kestavan poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajalla ole ansiotyonsa ja tydaikansa joh-
dosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mu-
kainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.
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3. Edella 1 - 2 kohdissa tarkoitetun poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahen-
neta.

4. Jos tyontekija ilmaisee tarpeen ikdantyvien vanhempiensa hoitamiseen, sopijaosapuo-
let suosittelevat keskustelemaan erilaisista mahdollisuuksista jarjestella tyot siten, etta
tama olisi mahdollista. Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi erilaisilla osa-aika- tai va-
paajarjestelyilla.

5. Tyontekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyonteki-
jan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.

6. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali nama sattuvat
hanen tydpaivakseen.

7. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen vapaapaivan
50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

8. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tai amma-
tillisen jarjeston paattavien elinten kokouksiin osallistuvalta tyontekijaltd ei vahenneta
vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tydaika-
naan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tyoaikanaan, maksetaan hanelle
palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kun
ansionmenetys korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun
tydntekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

10 § Tyohyvinvointi ja tyoterveyshuolto

1. Tydntekijdiden tydterveyshuolto jarjestetaan tydterveyshuoltolain mukaisesti.

2. Lisaksi voidaan soveltaa erillista tyoterveyssaantoa tai sopimusta tai erillistd kannustin-
jarjestelmaa tyontekijan fyysisen tyokunnon yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

3. Tyonantajat pyrkivat mahdollisuuksien mukaan toiminnassaan ottamaan huomioon
tydntekijoiden tydssa jaksamiseen ja tydurien pidentamiseen liittyvat haasteet. Naihin
asioihin voi kiinnittdd huomiota esim. koulutussuunnitelmassa tai kehityskeskusteluis-
sa, joihin voi kirjata yleiset periaatteet, joilla edistetaan tydssa jaksamista ja joilla yllapi-
detaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyokykya.

11 § Laakarintarkastukset

1. TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tyoajalta tulevaa palkkaa seuraavissa
tapauksissa:
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1) Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liitty-
van ladkarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija
ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

2) Akilisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassai-
raus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttdomyyden, joka vaatii
samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on,
ettd tyokyvyttdmyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

3) Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen aitiysra-
han saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut vastaanot-
toa tybajan ulkopuolelta.

4) Tyodntekijan osallistuessa lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin
tydsuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liittyvine matkoineen.
Sama koskee nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutki-
muksia seka niitd terveydenhoitolain edellyttdmia tutkimuksia, jotka ovat tydnanta-
jan edellyttamia tai johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyoteh-
tavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan. Tyontekijalle, joka lahetetdan
tassa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen valttamattomistd matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tydnantaja myds paivarahan.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, ettd tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Maaraykset siita, ettei
tydntekijan palkka vahenneta, eivat tule sovellettavaksi siina tapauksessa, etta tyonte-
kija saa kyseiselta ajalta sairausajan palkkaa.

12 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa ja adoptioloma

1.

Tyontekijan aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus-
lain 4. luvun 1-9 §:n ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysloman pituus on 105 arkipaivaa ja vanhempainvapaan pituus enintdan 158 arki-
paivaa. Isalla on oikeus yhteensa 18 arkipaivan isyysvapaaseen joko aitiys- tai van-
hempainvapaakaudella. Isyysvapaa ei vaikuta aitiys- ja vanhempainvapaan maaraan.
Hoitovapaaoikeus alkaa vanhempainvapaan jalkeen.

Aitiyslomalla olevalle tydntekijalle maksetaan palkka kolmen kuukauden ajalta. Tyénan-
taja suorittaa aitiysloman ajalta palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee
sairasvakuutuslain mukaiset korvaukset saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-
tykset. Saannds ei koske koeajalla olevaa tyontekijaa. Isyysvapaalla olevalle palkka
maksetaan isyysvapaan alusta 6 arkipaivan ajalta.
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Tyontekijan tulee pyrkia siihen, ettda han antaa hyvissa ajoin kokonaissuunnitelman,
josta selviavat synnytyslomaan liittyvien etuuksien kaytté kummankin puolison osalta.

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyonantajalleen aikomuksestaan jaada tadssa maarayksessa
tarkoitetulle vapaalle viimeistaan kahta kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Isyysvapaan kayttamisesta ja pituudesta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen aiottua pitoaikaa.

Vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta on mika-
li mahdollista ilmoitettava tyonantajalle kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, kui-
tenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua lapsen syntymasta.

Hoitovapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoitamiseksi on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen vanhempainloman paattymista seka taman jalkeen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeis-
taan kuukautta ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan,
ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainvapaan tai hoitova-
paan ajankohta ilmoittamalla siitéa tyonantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutok-
sen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tydntekija oman sairautensa tai
muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi keskeyttda vanhempainvapaansa
tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan poissaolo tyokyvyttdmyyteen. Tydnantajalla ei
tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka
vanhempainvapaa tai hoitovapaajakso tyosopimuslaissa saadettyyn maaraaikaan
mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

10.Vanhempainvapaa tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitamiseen.

Ty6skentely vapaa-aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lap-
sen hoito esty tai hairiinny.

11. TyoOntekijalla, joka on ottanut hoitoonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tarkoitukse-

naan ottaa hanet ottolapseksi, on oikeus adoptiolomaan siten kuin tyésopimuslain 4.
luvun 1 §:ssa ja sairausvakuutuslaissa on saadetty.

13 § Vuosiloma

1.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaan.
Lomakaudesta, vuosilomasta ja vuosilomapalkasta voidaan sopia toisin paikallisesti.
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14 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa palkas-
ta, ellei paikallisella sopimuksella ole muuta sovittu.

Lomaraha suoritetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei toisin sovita.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus loma-
rahaan syntyy myos, jos tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosi-
loman paatyttya tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuk-
sella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2. momentissa
mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella mainittuun esteeseen, eraantyy lo-
maraha kuten 2. kappaleessa on maaratty.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle tai yksildlliselle varhaiselakkeelle tai varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edella mainittuna
prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen
palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talléin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tybehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen tyo-
sopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on tyosuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syys-
ta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

15 § Matkakorvaukset

1.

Matkakustannukset korvataan valtion matkustussaannén mukaisia korvausperusteita
noudattaen, ellei jarjestolla ole omaa matkustusohjesaantoa.

16 § Ammattitaidon kehittaminen ja tyokyvyn yllapitaminen

1.

TyOnantaja jarjestaa palveluksessaan olevien tyontekijoiden tyoajan mahdollisuuksien
mukaan niin, etta he voivat hakemuksesta saada tehtaviensa hoidon kannalta tarpeel-
lista koulutusta. Koulutuksesta noudatetaan erillista liittojen valista koulutussopimusta.

. Kun tyontekija osallistuu yhdessa sovittuun tyokykya yllapitavaan kuntoutukseen, on

suositeltavaa keskustella ja arvioida tydpaikalla, voiko tydntekija kayttaa tahan mahdol-
lisia liukuvan tyoajan tai tydaikapankin plussaldoja tai ylitydvapaita.
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17 § Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestosopimuksia sellaisena
kuin ne ovat olleet taman tydehtosopimuksen osana 1.2.2017.

18 § Ryhmahenkivakuutus

1. TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitéa koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

19 § Ammattijarjeston jasenmaksujen perinta

1. TyoOntekijan pyytaessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen vahvistettua perinta-
lomaketta kayttden sopimuksen tahan tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston
jasenmaksun perimisesta.

20 § Paikallinen sopiminen

1. Jarjestdssa voidaan sopia kirjallisella paikallisella sopimuksella taman tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalaa, tyOajan jarjestamista, tyoterveyshuoltoa, vuosilomaa ja muita eri-
tyisia etuuksia koskevista asioista siten kuin erillisessa paikallista sopimista koskevalla
sopimuksella on sovittu.

21 § Tyontekijoiden luottamusmies

1. Tydntekijoillda on oikeus valita luottamusmies, jonka tehtadvana on edustaa tyontekijoita
taman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa sen noudattamista, siten
kuin erillisessa luottamusmiessopimuksessa on sovittu.

22 § Tyorauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

23 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteessa (selviytymislauseke)

1. Mikali sopimuksen piirissa olevat tyonantajat joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia

siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen tydnantajan toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.
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24 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen rikkomista, soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava tyonantajan tai tdman edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen
luottamusmiehen valilla.

Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista,
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista saattaa erimielisyysasian
sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka jarjesto- etta liittotasolla aloitetaan mahdollisimman pian ja kaydaan
asiallisesti ja kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

25 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa 13.3.2020 — 31.1.2022 jatkuen senkin jalkeen aina
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuukautta ennen sen paattymista.

Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on to-
dettu paattyneeksi.

Helsingissa 13.3.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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Liite 1 Palkkausryhmittely ja peruspalkat

Henkilon paaasiallinen tehtava maarittaa vaativuustason. Tehtavakuvan ollessa mo-
nipuolinen ja sijoittuessa "valimaastoon”, valitaan ylempi vaativuusryhma.

Vaativuustaso A
Tehtava muodostuu avustavista tehtavista.

Tarvittavat tiedot ja taidot ovat opittavissa lyhytaikaisella opastuksella.
Ty0 suoritetaan tydmaaraysten ja tyorutiinien mukaisesti.

Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.

Esim: Toimistosihteeri-, postitus-, vastaanotto- yms. tehtavat

Peruspalkka 1.5.2020 1.6.2021
1560,40 € 1577,60 €

Vaativuustaso B
Tehtava on alan tyypillinen ammattitehtava.

Tehtava edellyttdd ammatillisten tietojen ja tydmenetelmien hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen tai -kokemukseen.

Ty on luonteeltaan itsenaista.

Esim: Vaativammat sihteeri- / assistenttitehtavat, kirjanpitajat, suunnittelijat, paallikdt
ilman esimiesvastuuta

Peruspalkka 1.5.2020 1.6.2021
1747,40€ /1966,40€ 1766,60€ / 1988,00 €

Vaativuustaso C (palkkataso nykyisen Il tehtavaryhman tasolla)
Tehtavaan sisaltyy vastuu osa-alueesta tai —toiminnosta.

Tehtava edellyttaa ammatillisten tietojen ja taitojen vankkaa hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen seka -kokemukseen.
Esim: Asiantuntijatehtavat, tietysta kokonaisuudesta vastaavat, esimiestehtavat

Peruspalkka 1.5.2020 1.6.2021
2234,20€ 2258,80€

Vaativuustaso D sopimuspalkkaiset
Tehtavat ovat itsenaisia johto-, asiantuntija- tai ammattitehtavia.
Palkka on henkilokohtainen sopimuspalkka ja ylittaa C-tason.

Taito-osa Maara on 0 - 35 % perusosasta

Maarittelyssa huomioidaan seuraavia henkilén ominaisuuksia:
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Monitaitoisuus

Omatoimisuus

Yhteistyokyky

Vastuuosa

tehtavan vaatimien taitojen osaaminen monipuolisesti
valmius osallistua useaan tehtavaan
joustava siirrettavyys muihin tehtaviin

kyky aloitteelliseen itsenaiseen tyoskentelyyn
kyky tydskennella toisten tydntekijdiden ja  yhteistydkumppanei-

den kanssa

Maara on 0 - 30 % perusosasta

Maarittelyssa huomioidaan seuraavia tehtavan vaatimuksia:

Vastuullisuus

Laaja-alaisuus

Monipuolisuus

Erityisvastuut

Esimiestehtavat

ltsenaisyys

Kokemusosa

tehtava
talous

yhteydenpito eri tahoihin
toiminnallinen laajuus

tehtava koostuu useista eri toiminnoista

perustehtavaan kuulumattomat lisatehtavat

toiminnan laajuus
alaisten maara

tehtavaan kuuluva paatosvalta

Maara on 0-12 % perusosasta

tyontekijan aikaisempi kokemus arvioidaan tyohonottotilanteessa
tydnantajan palveluksessa kokemus huomioidaan seuraavasti 3
ja 5 seka 8 vuoden palvelun jalkeen 4 % perusosasta laskettuna

Harjoittelijan vahimmaispalkka on 65% vaativuustason A peruspalkasta. Harjoittelijan
palkkaa voidaan maksaa nelja kuukautta. Harjoittelijan tydsuhteessa ei noudateta
muilta osin tydehtosopimuksen liitteen 1 mukaista palkkausjarjestelmaa.

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.
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Liite 2 Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§

1. Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydoehtosopimuksen maarayksista poik-
keavasti taman sopimuksen mukaisesti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

2. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tydehtosopimuksen saatamissa
rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tyoehtosopimuksen tai sen oleellisen
osan, kuten palkkaus- tai tybaikajarjestelman syrjayttamisesta.

2§

1. Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydénantaja tai
taman edustaja seka sopimuksen osapuolena olevan tydntekijaliton asettama luotta-
musmies, jonka edustettavia asia koskee, tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat
yhdessa.

2. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet. Lisaksi tydehtosopimus-
osapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

38§

1. Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tyéehtosopimuksen koh-
dasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle.

2. Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi, keita sopi-
mus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita. Sopimus voi olla
maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irti-
sanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

3. Kestettyaan vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanottavissa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus.
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1. Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana.

2. Tyobehtosopimusosapuolilla on yhdessa mahdollisuus muuttaa tai kumota paikallinen
sopimus. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimusosapuolten so-
pimana ajankohtana.
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5§

1. Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimusosapuolten va-
lisella tydehtosopimuksella.

6§

1. Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimus-

ten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopimuksen erimielisyy-
det.

7§

1. Téama sopimus on voimassa kuten tyoehtosopimus.
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LIITE 3 Saval -poytakirja

Liityntapoytakirja

1 § Sovittiin, ettd SAVALIn jasenina oleviin valmentajiin noudatetaan Urheilujarjestdja
koskevaa PALTA — JHL tyéehtosopimusta.

2 § Valmentajan tullessa valituksi edustustehtaviin Suomen kisajoukkueen virallisena
jasenena suositellaan, etta osallistuminen ei vahenna valmentajan palkkaetuja.

3 § Tybnantaja pyrkii kehittamaan ja yllapitamaan valmentajan ammattitaitoa ja
osaamista. Valmentajan koulutussuunnitelma tai muu mahdollinen osaamisen kehit-
tamisen suunnitelma hyvaksytaan vuosittain tydnantajan ja valmentajan kesken. Kou-
lutusajalta korvataan saanndllisen tyéajan ansio.

4 § Valmentajilla on oikeus valita yksi valtakunnallinen tydsopimuslain tarkoittama
luottamusmies, jonka tehtavana on edustaa liityntapoytakirjan piirissa olevia valmen-
tajia taman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa sen noudattamista
SAVALiIn jaseniin.

5 § Tybdehtosopimusosapuolet kayvat neuvottelukierroksen taustoittamiseksi syksylla
2021 keskustelua valmentajien tyoehtojen ja tdman liityntapoytakirjan kehittdmisesta
ja arvioivat poytakirjan kirjausten sisaltoa.

6 § Talla poytakirjalla uudistetaan 19.11.2008 voimassa ollut liityntapoytakirja pykaliin
3 ja 5 tehdyin lisayksin.

Helsingissa 17.6.2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

YELEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry

SUOMEN AMMATTIVALMENTAJAT SAVAL ry

30



13.3.2020

Liite 4 Tyoaikapankki

1. Tyoaikapankin tavoite

Tavoitteena on henkilokunnan jaksamisen ja hyvinvoinnin edistaminen, eri elamantilantei-
den huomioon ottaminen seka resurssien suunnittelun ja kayton tehostaminen.

2. Tydaikapankkijarjestelma
TyOaikapankkijarjestelma ei korvaa voimassa olevia tybaika- ja tasoittumisjarjestelmia,
vaan on niita tdydentava pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Tyo6aikapankkijarjestelma on tarkoitettu toistaiseksi voimassa olevaksi kuitenkin siten, etta
se on irtisanottavissa paattymaan 12 kuukauden kuluttua irtisanomisilmoituksesta.

TyOaikapankkijarjestelma on kaikille avoin ja vapaaehtoinen. Tyontekijan on tehtava kirjal-
linen ilmoitus pankkiin liittymisestd seka eroamisesta. Eroaminen voi astua voimaan 9
kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

TyOnantaja jarjestaa tydaikapankin tuntien kertymisen seurannan, josta ilmenee kunkin
tydntekijan tydaikapankin saldo. Tydnantaja kirjaa kirjanpitolain mukaisesti tydaikapankin
saldon taseessaan velaksi / maksamattomaksi palkaksi.

Esimiesten tulee seurata tyontekijoiden tyOaikapankin saldojen kertymaa aktiivisesti seka
jarjestaa tyontekijalle mahdollisuus pitaa tarpeellinen maara vapaata. Tydnantaja vastaa
tyontekijan poissaoloajan toiden jarjestelysta seka tuurausten tai korvaavien tyontekijoiden
hankinnasta.

3. Tyobaikapankin kerryttaminen ja vapaana pitaminen

TyoOaikapankkiin voidaan tallettaa tyoaikaa ja sita vastaavaa palkkaa

- lisa- ja ylityd

- sunnuntaityOkorotus

- liukuvan tybajan + saldo

- lomarahaa vastaava vapaa. Lomaraha yhdeltd vuosilomapaivaltd vastaa 1/12 osaa
viikon saanndllisesta tydajasta.

- vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa.

Tyo6aikapankkiin voidaan tallentaa tydaikaa enintdan 280 tuntia. Maksimimaaran lahesty-
essa taytta maaraa tulee esimiehen jarjestella tyontekijan tyot niin, ettd maksimituntimaara

ei ylity.

Soveltamisohje: 280 tuntia ylittavat tydaikapankkisaldot tulee pitda vapaana
31.1.2022 mennessa.
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Tyobaikapankkiin tallennettua tyoaikaa pidetaan palkallisena vapaana esimiehen ja tyonte-
kijan kanssa sovittavana aikana. Vapaana pidettava aika tulee sovittaa seka tyétilanteiden
kannalta ns. "hiljaiseen aikaan” ja tyontekijan henkilokohtaisia tarpeita palvelevaan aikaan.
Vahimmaisvapaana pidettava aika on yksi tyopaiva. Vapaa-ajankohdista tulee sopia hy-
vissa ajoin tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tyonantaja voi kuitenkin osoittaa 75 tuntia
ylittavalta osin vapaata pidettavaksi tydnantajan osoittamana ajankohtana edellyttaen, etta
ko. tuntien kayttamisesta ei ole aikaisemmin muuta sovittu tyonantajan ja tyontekijan valil-
3.

Mikali tydntekija todetaan ko. tydaikavapaan aikana tyokyvyttomaksi, siirtyy tydaikavapaa
ensimmaisen tyokyvyttomyyspaivan jalkeen myohemmin pidettavaksi. Tyokyvyttomyydes-
ta tulee toimittaa tydnantajalle tydehtosopimuksen 8§:n7. kohdassa tarkoitettu todistus.

Tyobaikapankista eroamisen yhteydessa esimies ja tyontekija tekevat kirjallisen sopimuk-
sen vapaana pidettavasta ajasta ja sen ajankohdista.

Tyobaikapankkivapaat ovat tydssaoloajan veroista aikaa laskettaessa vuosilomaoikeutta
samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Vapaana pidettavalta ajalta maksetaan tyontekijalle sen hetken mukaista saannollista kuu-
kausi- tai tuntipalkkaa.

Rahana maksettava korvaus lasketaan vastaavalla tavalla.

4. Seuranta

TyOnantaja jarjestaa seurantajarjestelman, josta voidaan selvittaa henkilotasolla tydaika-
pankissa oleva tybdaikasaldo. Esimiesten tulee seurata toimihenkildiden tydaikasaldojen
kehitysta jatkuvasti. Saldojen kertymista seurataan keskitetysti osavuosikatsausten mukai-
sesti. Tydaikapankkijarjestelman toimivuudesta, puutteista tai muutostarpeista tulee infor-
moida tes-osapuolia.

5. Jarjestelman voimassaolo, paattaminen ja tulkinta

TyOnantajan irtisanoessa koko tyGaikapankkijarjestelman tydaikasaldoista ja niiden va-
paana pitamisesta tulisi ensi sijassa sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken. Mikali asias-
ta ei sovita, tyontekija paattaa vapaan pitamisajankohdista.

Tyontekijan irtisanoutuessa tydosuhteestaan tydaikasaldo pidetdan ensi sijassa vapaana.
Mikali vapaata ei pystyta jarjestamaan irtisanomisajan puitteissa, saldo maksetaan rahana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

TyOsuhteen paattyessa taloudellisista / tuotannollisista syista tyontekijalla on oikeus paat-
taa tydaikasaldon kuittaamisesta joko vapaana tai rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Tyo6aikapankkiin tallennettu tydaika korvataan rahana aina tyontekijan kuoleman ja tydsuh-
teen purun yhteydessa.

Muissa tapauksissa tyOnantaja paattaa tyoaikasaldon kuittaamisesta joko vapaana tai ra-
hana.
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Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan voimassa olevien tydehtosopimusten mukaisilla
neuvottelujarjestyksilla.
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LIITE 5 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n ja Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n urheilu-
jarjestoja koskeva

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tybehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena
on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kay-
tantdon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja tydntekijdiden valille so-
pimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja
nopealla tavalla. Keskeisind asioina siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tydntekijdiden
valilla esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen
ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahentaa
paikallisia kitkatekijoitd ja voi siten huomattavasti edistaa seka tydnantajan tavoitteiden
saavuttamista ettd tyontekijdiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. Paikallinen
neuvottelumenettely voi muodostua myos hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi in-
formaatiokanavaksi henkildstokysymyksissa ja siten toimia osana tydpaikan informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

1§ Sopimuksen soveltamisala

2. Tama sopimus koskee Palta ry:n jasenina olevia urheilujarjestdja, jotka ovat sidottuja
urheilujarjestoja koskevaan tyoehtosopimukseen (jaljiempana jarjesto), seka niiden pal-
veluksessa olevia tyontekijoita.

2§ Luottamusmies

8. Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjeston tydntekijdiden valitsemaa ja ammattijarjeston
nimeamaa paaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta. Jos myo6-
hemmin tassa sopimuksessa asia koskee myds paaluottamusmiesta, on asiasta mai-
nittu ko. kohdassa erikseen.

Luottamusmies valitaan Urheilujarjestdja koskevaa tydéehtosopimusta noudattavaan jar-
jestoon.

9. Paaluottamusmies valitaan tyontekijoita edustavan ammattiliiton saantdjen mukaisesti
(syyskokous, vaalikokous tai erillinen aanestystilaisuus) ja paaluottamusmies edustaa
niiden jarjestojen palveluksessa olevia tyontekijoita, joilla ei ole valittuna jarjes-
to/tydnantajakohtaista luottamusmiesta, jos tydnantaja, jonka palveluksessa ko. tyonte-
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kijat ovat, antaa siihen suostumuksensa. Tyonantajan suostumus on edellytys myos
muissa taman sopimuksen mukaisissa paaluottamusmiesta koskevissa asioissa.
Paaluottamusmiehen tulee olla tydsuhteessa urheilujarjestdja koskevan tydehtosopi-
muksen soveltamisalan mukaiseen tydnantajaan, joka on Palta ry:n jasen ja joka on
velvollinen noudattamaan urheilujarjestdja koskevaa tydehtosopimusta (normaalisito-
va).

10.Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee aina olla ko. tydpaikan tyontekijoiden oma edustaja,
ellei yhteistoimintaneuvotteluja kayda kaikkien tyontekijoiden kanssa yhdessa. Yhteis-
toimintaneuvotteluissa paaluottamusmies voi pyynnosta toimia asiantuntijana niissa
tyopaikoissa, jossa on tyopaikkakohtainen luottamusmies, edellyttaen, etta asiasta on
sovittu ko. tydnantajan kanssa.

11.Jarjeston luottamusmieheksi voidaan valita jarjeston palveluksessa oleva tyoehtosopi-
muksen soveltamisen piiriin kuuluva allekirjoittaneeseen jarjestoon jarjestaytynyt ja
tyopaikan olosuhteisiin perehtynyt tyontekija.

Poytakirjamerkinta:
Jos samaan jarjestoyhteis6dn kuuluu useampia tydnantajia (esim. alueorgani-
saatioita), voidaan sopia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

12.Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tar-
koituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suureen tai alueellisesti hajautet-
tuun jarjestddn voidaan valita useampia tdman sopimuksen tarkoittama luottamusmie-
hia jarjeston itsenaisiin alueisiin tai toiminnallisiin yksikdihin.

13. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet.

14.Jarjeston tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
muutoksen johdosta, saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

3. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla ja talldin kaikille tyontekijoille on
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat Iahinna luottamusmies tai hanen estyneena olles-
saan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttama-
ton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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4. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asian-
omainen ammattiyhdistys.

4§ Luottamusmiehen tyosuhde

11.Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tydnanta-
jaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia
seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

12. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

13. Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituk-
si tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdéa vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja
voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiesteh-
tavan takia hanta ei saa erottaa ty6ta.

14.Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, on
noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpi-
teen kohteeksi. Jos luottamusmiehen tyo paattyy kokonaan, eika tydnantaja voi jarjes-
taa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kou-
luttaa hanta muuhun tyéhon TSL 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla, tastd maarayk-
sesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautet-
tu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista sopi-
muspuolten valilla.

15. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tydsopimuslain 7
luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka
selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolten toimesta.

16. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tyosopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta tyosuhteen paattamiseen irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

17.Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

18.Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan jarjestdon luottamus-
miehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

19. Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintadan kuukautta ennen
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
iimoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy.
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Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon myos asianomai-
selle ammattiyhdistykselle tai tyontekijajarjestolle.

20. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tyon-

antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan kolmen ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan, kuin tyo-
sopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava
huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

5§ Luottamusmiehen tehtavat

3.

Luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia jarjeston
tydntekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies ja paaluottamusmies edustavat edella mainittuja tydntekijoita tyolain-
saadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin ja jarjestdon kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myds osaltaan toimia tydnantajan ja henkiléstdon valisen neuvottelu- ja yh-
teistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

7.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai muista tyosuhtee-
seen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena
olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Jos paaluottamusmies edustaa ko.
tydntekijoita, paaluottamusmiehelle ko. tiedot annetaan siind maarin kuin tietosuojaa
koskevien sadanndsten mukaan on mahdollista.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat
tiedot edustamistaan jarjeston tyontekijoista tyosuhteen alkaessa ja muuttuneista tie-
doista neljannesvuosittain;
e tydntekijan nimi
e tyosuhteen alkamisaika ja se, onko tyosuhde kokoaikainen vai osa-
aikainen
e maaraaikaisen tyosuhteen peruste ja sen kesto, seka
e palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto jarjeston koko- ja osa-
aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama koskee myods puolen vuoden aikana tydssa ol-
leita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja tyo-
honoton yhteydessa kerataan.

10. Mikali jarjestossa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovi-

taan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.
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11. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin tyésuojeluvaltuutetulla perehtya sunnuntai-
tydsta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

12.Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

7§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

3. Mikali luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukumaara, heidan vaihtuvuutensa
tai heidan tyoOpisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista ha-
nen varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten voidaan sopia
luottamusmiehelle myonnettavasta tilapaisesta tai saannollisesti toistuvasta vapautuk-
sesta tydsta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia tydsta vapautuksen periaatteista ja
maarasta.

4. Tyodnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1. kappaleessa
mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen kayttoon tarkoitetut sailytys- ja toimistotilat

3. Luottamusmiehellad on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille
ja toimistovalineille. Jarjestokohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luot-
tamusmiehen kayttdon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali
sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tavanomai-
sia toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

4. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavansa hoidossa tavanomaisia
toimisto yms. valineita, mukaan lukien atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka tietolii-
kenneyhteydet ja puhelinta, jonka tyOnantaja on antanut tyotehtavien hoitamista varten.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen

4. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikali-
sissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

5. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta saannollisen tyoajan palkka.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja maaras-
ta.
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6. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman
maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

3. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu sopimusosapuolten valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa.

4. TyoOnantajan ja luottamusmiehen on selvitettava luottamusmiestehtavan aikana, edel-
lyttaako luottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myos muille tyontekijoil-
le.

11 § Neuvottelujarjestys

8. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyonteki-
jan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

9. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sesti tydnantajan ja taman edustajan ja luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen tai
tyontekijan itsensa valilla.

10.Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.
11.Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyy-
taa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kum-

mallekin osapuolelle.

12.Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi jarjestossa paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

13. Luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle, iimoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa
ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden osalta rajattu tiettyihin
asiaryhmiin.

14.Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen
paattamista, on paikalliset ja sopimusosapuolten valiset neuvottelut kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

3. Tama sopimus on voimassa kuten tydéehtosopimus.
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4. Osapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle kirjal-
linen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltadvaksi osapuolten valisissa
neuvotteluissa.
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