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JHL Yhdistyksen saanndét V. 12.11.2015

JHL:n hallituksen alustavat esitykset yh-
distyskasittelyyn

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

1 8§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

1. Yhdistyksen nimi on Liikunnan ja urheilun toimihenkil6t JHL ry, ja sen koti-
paikka on Helsinki.

2. Yhdistys kuuluu jasenené Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:een, jo-
ta nimitetdan ndissa saannoissa liitoksi.

2 8 Yhdistyksen tarkoitus

2 8 Yhdistyksen tarkoitus

1. Yhdistyksentoimialueena on koko maa ja sen tarkoituksena on koota urhei-
lujérjestissd, niiden jasenyhdistyksissd, erillisissa urheilusaatiissé tai vastaavissa
tyoskentelevét ja opiskelevat liiton piiriin

2. Yhdistys toimii naiden ja liiton saantdjen seka paatdsten mukaisesti jasen-
tensé palvelussuhteiden ehtojen ja tydolosuhteiden parantamiseksi heidan
ammatillisten, oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etujensaja oikeuksiensa
edistamiseksi jalaajentamiseksi sek& heidan yhteiskunnallisten valmiuk-
siensa parantamiseksi.

3. Tarkoituksensatoteuttamiseksi yhdistys:

a. valvoo voimassa olevan ty6lainsdadannon seka muiden palvelussuhteisiin
liittyvien sdanndsten ja sopimusten noudattamista,

b. tekee esityksidjasolmii paikallisia sopimuksia jasenistddan koskevistatyd-
ja virkaehtosopimus-, tydymparisto-, yhteistoiminta-asioista ja ty6elaman
kehittamista sek& muista jasenistvdan koskevista asioista,

c. jarjestad kokouksia, edunvalvonta-, koulutus- ja muita vastaavia tilaisuuk-
sia sekd muuta jasenistoélleen suunnattua harrastustoimintaa,

d. harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja liiton tunnetuksi tekemiseksi,

e. on yhteistoiminnassayhdistyksen tavoitteita ja toimintatarpeita tukevien
yhdistysten ja jarjesttjen kanssa.




4,

Yhdistys voi omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja muita rahoitus-
valineita. Toimintansa tukemiseksi yhdistyksella on oikeus jarjestaa juhla-
ja huvitilaisuuksia, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja,
toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka harjoittaa ravintola- ja ma-
joitustoimintaa ja tavanomaista kioskikauppaa.

4. Yhdistys voi hallita ja omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja muita

rahoitusvalineita seka perustaa rahastoja ja saatioita. Toimintansa tuke-
miseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka harjoittaa kioski-, ravinto-
la- ja majoitustoimintaa. yhdistys voi harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka va-
littdmasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

38 Yhteisjarjestot

38 Yhteisjarjestot

1

Yhdistysten edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat perustaare-
Kisterdityja yhteisjarjestoja.

Jos tybnantajan yhteydessatai samalla hallinnon alalla tai samalla sopi-
musalalla toimii yhteisjarjesto, sen jarjestamisalalla toimivan jasenyhdisty k-
sen tulisi kuulua siihen jasenena.

Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjestdn taloudellisista ja
muista toimintaedellytyksista.

Yhteisjarjeston perustaminen edellyttaa liiton hallituksen lupaa.

Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa liiton yhteisjarjestdjen séan-
tojatai liiton edustajiston yhteisjarjestolle hyvaksymia saantoja.

4 § Yhdistykseen liittyminen

4 § Yhdistykseen liittyminen

1

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya naiden saantdjen 2 8:n 1. koh-
dassa mainitulla alalla tydskentelevé tai alalle opiskeleva henkild, joka hy-
vaksyy liiton ja yhdistyksen tarkoituksen eika ole henkilékohtaisten si-
toumustensa tai muiden syiden vuoksi esteellinen noudattamaan liiton ja
yhdistyksen saantoja ja paatoksia eika kuulu liiton toimintaa ja periaatteita
vastustaviin jarjestéihin.

Yhdistyksen hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos hallitus ei hyvaksy
hakijaa yhdistyksen jaseneksi, sen on hakijan sitd vaatiessa pyydettava lii-
ton hallituksen lausunto ennen asian lopullista ratkaisemista.

3. Henkilo, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen ammatilli-

1. Yhdistyksenjaseneksivoidaan hyvéksya liiton jarjestamis- ja sopimusalo-
jen palkansaajat ja niihin verrattavissa olevat seka opiskelijat, jotka hyvak-
syvat liiton ja yhdistyksen tarkoituksen eivéatka ole henkilokohtaisten si-
toumustensa tai muiden syiden vuoksi esteellisia noudattamaan liiton ja
yhdistyksen sdantdja ja paatoksia eivatka kuulu liiton toimintaa ja periaat-
teita vastustaviin jarjestoihin.




seen jarjestdon, hyvaksytaan yhdistyksen jaseneksi tydttomana silla edelly-
tyksella, etté yhdistykseen liittyminen tapahtuu viimeistaan kahdeksan (8)
viikon kuluessa siita, kun henkilé on eronnut pohjoismaisesta jarjestosta.
Vastaavasti yhdistykseen voidaan hyvéaksya jaseneksi ty6ttoméana henkild,
joka siirtyy toisesta liiton yhdistyksesta.

4. Yhdistyksenjasenrekisterid yllapitaa liitto, joka toimittaa jasenille jasenkor-
tin seka tietoja jasenen oikeuksistaja velvollisuuksista.

5 § Jasenoikeuksien siirtyminen

5 § Jasenoikeuksien siirtyminen

Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen keskusjarjesttéon
kuuluvaan kotimaiseen tai pohjoismaiseen jarjestton tai vastaavaan Eu-
roopan unioniin kuuluvien maiden ammatilliseen jarjestoon, sailyttéa jo
hankkimansa jasenyysajan vahentymattomana edellyttéen, ettd yhdisty k-
seen liittyminen tapahtuu viimeistéan kuukauden siitd, kun jasen on eron-
nut kotimaisesta jarjestdsta ja kahdeksan (8) viikon kuluessasiita, kun j&-
sen on eronnut ulkomaisesta jarjeststd. Erityisesta syysta liiton hallitus
voi hyvaksya muunkin kuin keskusjarjestoon kuuluvan kotimaisen amma-
tillisen jarjestdn jasenyyden edella tassa kappaleessa tarkoitetuksi jas e-
nyysajaksi.

6 § Jasenmaksut

6 § Jasenmaksut

A. Varsinaiset jasenmaksut

1. Yhdistyksenjasenet suorittavat liitolle liiton edustajiston liiton saanttjen
mukaan maaradmat jasenmaksut.

2. Yhdistystenjasenilta kerattavat jasenmaksut peritdan tydnantajan toimesta
jasenten antamien valtakirjojen perusteella. Mikali tydnantaja ei peri ja-
senmaksua, jasen suorittaa ne itse liiton maarittamalla tavalla.

3. Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalle tilille. Liitto palauttaa neljannes-
vuosittain kullekin yhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suuruuden
liiton edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.

1. Yhdistyksenjasenet suorittavat liitolle jaAsenmaksun, jonka suuruuden ja
maksun palautusperusteet maaraa edustajisto.

3. Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalletilille. Liitto palauttaa puolivuo-
sittain kullekin yhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suuruuden liiton
edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.




4. Yhdistyksenjasen, joka maksaa jasenmaksunsaitse liiton osoittamalle tilil-
le, on velvollinen pyydettdesséa esittdmaan tositteet, joistailmenee jasen-
maksun perusteet.

5. Jasenyydestajohtuvien oikeuksien ja etuuksien edellytyksena on, etta ja-
sen on suorittanut erdantyneet jasenmaksunsa.

B. Ylimaaraiset jasenmaksut
1. Yhdistyksella on oikeus vain liiton hallituksen luvalla kantaa varsinaisten

jasenmaksujen liséksi ylimaaraista jasenmaksua, jonka suuruuden yhdis-
tyksen kokous maaraa.

7 § Jasenmaksuista vapautuminen

7 § Jasenmaksuista vapautuminen

1. Palkkatuloa ja siihen rinnastettavaatuloa vaillaoleva jasenyhdistyksen ja-
sen on vapautettu jasenmaksuista ollessaan

elakelainsaadanndssa tarkoitetulla kuntoutustuellatai -rahalla
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla,
sairauslomalla,

opiskelemassa,

suorittaessaan asevelvollisuutta, asepalvelustartai siviilipalv elusta,

ty6ttdmana ja vailla oikeutta tyottémyyskassan maksamaan ansiosidonnai-
seen etuuteen.

~o o0 o

2. Paatoimisesti opiskelevajasen on vapautettu jasenmaksuista.

3. Jasenen, joka haluaa edelld mainituin perustein vapautuksen jAsenmak-
suista, tulee ilmoittaa siita liitolle/jasenyhdistykselle.

4. Tarkemmat tulkinnat jAsenmaksuista vapautumiseen tekee liiton hallitus

1. Palkkatuloa tai siihen rinnastettavaatuloa, muuta paatoimista tuloa tai py-
syvaa kokoaikaista elaketuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on va-
pautettu jasenmaksustaollessaan

a. eléakelainsaddannossa tarkoitetulla osatyokyvyttomyyselakkeelld,
kuntoutustuella tai kuntoutusrahalla

b. Perhevapailla

8 8 Yhdistyksesta eroaminen

8 8 Yhdistyksestd eroaminen

1. Yhdistyksenjasenelld on oikeus erota yhdistyksesté ilmoittamalla siitéa kir-
jallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla

1. Yhdistyksenjasenelld on oikeus erota yhdistyksesté ilmoittamalla siitéa Kir-
jallisesti jasenrekisterin yllapitdjalle, yhdistyksen hallitukselle tai sen pu-




siitd yhdistyksen kokouksessa poytékirjaan merkittavaksi. Jasenen erottua
yhdistyksesta han menettaa jasenoikeutensa. Samoin han vapautuu velvol-
lisuuksista, joihin hén on yhdistykseen liittyess&an sitoutunut. Jdsenen on
kuitenkin suoritettava erdéntyneet, maksamatta jaaneet jAsenmaksut.

Jos yhdistyksen jasen laiminlyd jAsenmaksujen suorittamisen neljan kuu-
kauden ajaksi, on jasenyhdistyksen hallituksen katsottava hanet eronneek-
si sen jalkeen, kun liitto on toteuttanut jasenen kuulemisprosessin. Asiasta
on talldin tehtéva merkinté hallituksen kokouksen poytakirjaan.

heenjohtajalle tai ilmoittamalla siité yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavéaksi. Jasenen erottua yhdistyksesta han menettaa jasenoikeuten-
sa. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin han on yhdistykseen liit-
tyessaan sitoutunut. Jasenen on kuitenkin suoritettava erdantyneet, mak-
samatta jaéneet jasenmaksut.

Jos yhdistyksen jasen laiminly6 jasenmaksujen suorittamisen kolmen kuu-
kauden ajaksi, on jasenyhdistyksen hallituksen on katsottava héanet eron-
neeksi sen jalkeen, kun liitto on toteuttanut jAsenen kuulemisprosessin.
Asiasta on talléin tehtéava merkinta hallituksen kokouksen poytékirjaan.

9 § Yhdistyksesta erottaminen

9 § Yhdistyksesta erottaminen

Yhdistyksenjasen voidaan erottaa yhdistyksesta

jos han rikkoo yhdistyksen tai liiton sdantéja, kieltdytyy noudattamastayh-
distyksen hallituksentai liiton hallituksen paatoksia tai ohjeita, joiden voi-
massaolo perustuu yhdistyksen saantdihin tai liiton paatoksiintai muutoin
toimii vastoin yhdistyksen ja liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta
vahingoittavasti,

jos han petollisella tavalla on nostanut avustusta,

jos han on kavaltanut yhdistyksen tai liiton hanen hoitoonsa uskomiavaroja
tai muuta omaisuutta,

jos hén on paassytjasenyyteen antamalla itsestdan vaaria tai muuten har-
haanjohtavia tietoja,

jos han on siirtynyt pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta.

Jasentd, joka on erotettu yhdistyksesta muusta syysta kuin jasenmaksujen
laiminly®misen johdosta, ei ilman yhdistyksenjaliiton hallituksen paatosta
voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jasen on huomaamatta paas-
syt uudelleen jaseneksi, voi yhdistys ja liiton hallitus asianomaista kuultu-
aan julistaa hénen jasenyytenséa kelpaamattomaksi.

Ehdotus jasenen erottamiseksi yhdistyksesta on tehtava kirjallisesti yhdis-
tyksen hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella
erottamista vaaditaan seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.
Yhdistyksen hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtyaan paa-
tosesityksensa alistettava se ja liiton hallituksen asiasta antama lausunto




yhdistyksen kokouksen paatettavaksi.

Yhdistyksen hallituksella on oikeus my®s omasta aloitteestaan, silloin kun
siihen syytailmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen yhdistyksestay h-
distyksen kokouksen ratkaistavaksi hankittuaan ensin asiasta liiton hallituk-
sen lausunnon.

Ennen kuin yhdistyksen kokous tekee paattksen jasenen erottamisesta,
jasenelle on varattavatilaisuus kirjallisestitai kokouksessa suullisesti antaa
selvityksensé asiasta.

Liiton hallitus voi lausunnossaan ehdottaa my6s varoituksen antamista tai
sit, ettd asianomaiselta jasenelta kielletaan paasy jasenyhdistyksen ko-
kouksiin, ei kuitenkaan yli kahden (2) vuoden ajaksi, tai ehdottaa uuden
tutkimuksen toimeenpanoa.

10 8 Yhdistyksen kokoukset

10 8§ Yhdistyksen kokoukset

1. Yhdistyksen saantémaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset. Mui-

ta kokouksia yhdistys pitda tarpeen mukaan. Yhdistyksen kokoukset pide-
téaan hallituksen maaraamassa paikassa yhdistyksen toimialueella tai
muussa yhdistyksen kokouksen paattamassa paikassa.

a.) Yhdistyksen jasen voi tehda ehdotuksia yhdistyksen kokouksen késitel-
tavaksi joko etukateen yhdistyksen hallitukselle tai kokouksessa, jolloin hal-
lituksen on se oman lausuntonsa ohella valmisteltava seuraavaan kokouk-
seen. Jos asia on kiireellinen, se voidaan yhdistyksen paatdksella kasitella
ja paattaa heti, ellei yhdistyslakitoisin maaraa. Tallainen asia on kuitenkin
mikali mahdollista ilmoitettava puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

b. Yhdistyksen hallituksen paatdksella voi etdosallistua yhdistyksen ko-
koukseen ennen kokoustatai kokouksen aikana myds tietoliikenneyhtey-
den tai muun teknisen apuvélineen avulla hallituksen erikseen paattamien
asioiden kasittelyyn. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on
mainittava kokouskutsussa.

Paatokset tehdaén ehdottomalla enemmistdlla paitsi niissa asioissa, joissa
saannot tai yhdistyslakierikseen maaraavat. Adnten mennessé tasan voit-
taa puheenjohtajan kannattama mielipide. Henkildvaalit toimitetaan 4anes-




tamalla suljetuin lipuin. Aanten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Kaikissavaaleissaja ddnestyksisséa on jasenilla ainoastaan yksi aani.

Ainoastaan kokoukseen osallistuvat jasenet, jotka luotettavasti voivat todis-
taa yhdistyksen saantdihin perustuvan jasenyytensa, ovat aanioike utettuja.

Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatéksen mukaan
joko jasenille l&hetettavalla kirjallisella henkilokohtaisella ilmoituksella tai
syyskokouksen nimeamissa lehdissaé tai liiton lehdessa tai tyopaikkatiedot-
teilla tai sdhkopostillatai varmennetulla tekstiviestilld. Kokouskutsu on toi-
mitettava viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta. Kiireelli-
sissatapauksissa, esimerkiksikasiteltdessa tyotaisteluun liittyvia kysymyk-
sid, kokouskutsu on toimitettava viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava sen liséksi, mita yhdistyslaissa
maarataan, tarkeimmat kokouksessa esille tulevat asiat.

Paatettaessa paikallisten ty6- ja virkaehtosopimusten hyvaksymisesta tai
otettaessa kantaa tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymiseen, paatoksen-
tekoon voivat osallistua vain ko. sopimusten piiriin kuuluvat jasenet tai hei-
dan poissa ollessa, paikalla olevat muut yhdistyksen jasenet.

Mikali yhdistyksen kokouksessa valittu toimihenkild (toimihenkil6lla tarkoit e-
taan 11 8:n kohdissal. a, d, f, g mainittuja henkilGitd) eroaa tehtavasta tai
hén on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtévad, yhdistyksen kokouksessa
valitaan uusi toimihenkild jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Liiton toimihenkilGilla ja liiton hallituksen jasenilla on yhdistyksen kokouk-
sissalasnaolo- ja puheoikeus

Tassakohdassa on painovirhe. Kohta on siirretty liiton séanttjen 108 2.
toisen kappaleen loppuun

6. Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatéksen mukaan

joko jasenille l1&hetettavalla kirjallisella henkildkohtaisellailmoituksella tai
syyskokouksen nimeamissa lehdissé tai liiton sahkoisissa julkaisuissatai
tyOpaikkatiedotteilla tai sdhkdpostilla tai tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitse-
man (7) vuorokautta ennen kokousta. Kiireellisisséa tapauksissa, esimerkik-
si kéasiteltéessa tyotaisteluun liittyvid kysymyksid, kokouskutsu on toimitet-
tava viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava sen lisaksi, mité yhdistyslaissa maarataan, tarkeimmat ko-
kouksessaesille tulevat asiat.

11 8§ Syyskokoukset

11 § Syyskokoukset




Syyskokouksessa, joka pidetaan 1.10. — 30.11. kasitelldan seuraavat asiat:

valitaan parittomina vuosina hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan y h-
distyksen puheenjohtajaksi,

paatetaan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maarasta,
paatetaan yhdistyksen toimihenkil6ille maksettavista korvauksista,

valitaan parittomina vuosina hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varaja-
senet

valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet, paaluottamusmiehet sekavara-
luottamusmiehet,

valitaan kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi (2) varatoimin-
nantarkastajaa tai lain edellyttdessa kaksi (2) varsinaistatilintarkastajaa ja
kaksi (2) varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso,

valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin mahdollisiin
yhteistoimintajérjestoihin,

hyvaksytéaan liiton ohjeistukseen pohjautuva toimintasuunnitelma seuraa-
valle toimintavuodelle,

hyvaksytaan talousarvio,

paatetaan yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja -ajasta ottaen
huomioon 10 &:n 6. kohdan maaraykset,

paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

Jasen, joka on siirtynyt elékkeelle 10.11.2010 hyvaksyttyjen saantdjen jal-
keen, ei ole vaalikelpoinen valittaessa yhdistyksen puheenjohtajaa tai halli-
tuksen muita jasenia.

Mikali vahintdan 1/5 danioikeutetuista yhdistyksen syyskokouksessalasna
olevistajasenista sitd vaatii, on hallituksen jasenet valittava henkilokohtais-
ta suhteellista vaalitapaa kayttéaen.

Tall6in kukin &&nioikeutettu voi antaa danensa enintaan niin monelle eh-
dokkaalle kuin hallitukseen on jasenia valittava. Kussakin danestyslipussa
ensimmaiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan aanimaara on sama luku
kuin se ehdokkaiden lukumaéara, joita aénestyslipulla on danestetty, toiselle
vaalisijalle merkityn ehdokkaan aanimaara on sama kuin edella tarkoitettu
luku vahennettyna yhdelld, kolmannelle vaalisijalle merkityn ehdokkaan
aanimaara on sama edella tarkoitettu luku vahennettyna kahdella ja niin
edelleen.

1.

Syyskokouksessa, joka pidetadn 1.11. — 15.12. kéasitelldéan seuraavat asiat:.




Vaalien tuloksen perusteella syyskokous nime&a eniten dania saaneet yh-
distyksen hallituksen jaseniksi seka seuraavaksi eniten aania saaneet aa-
nimaaran mukaisessajarjestyksessavarajaseniksi.

12 8 Kevatkokoukset

12 § Kevatkokoukset

o

Kevatkokouksessa, joka pidetaan 1.3.-30.4., kasitellaan seuraavat asiat:

esitetaan liiton ohjeistukseen pohjautuva edellisen vuoden toimintakerto-
mus ja tilinpaatos

luetaan toiminnantarkastajien lausunto

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuuvapaudesta
paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

b) luetaan toiminnantarkastajien lausunto

13 8§ Hallituksen tehtavat

13 § Hallituksen tehtavat

Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi kalen-
terivuodeksi yhdistyksen jasenistéa valittu hallitus, johon kuuluu puheenjoh-
taja ja vahintaan viisi (5) ja enintdan viisitoista (15) muuta varsinaista j a-
sentéd seka enintdan vastaava maara varajasenia. Hallitus valitsee varsi-
naisten jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan, sihteerinja talouden-
hoitajan.

Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenistéd kahdeksi
kalenterivuodeksi yhden tai useamman jasenasiainhoitajan ja tarvittaessa
muita toimihenkil6ita. Mikali ndma eivat ole hallituksen jasenid, heilla on

l&sndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei hallitus toisin paata.

Hallitus voi perustaa yhdistyksen toiminnan tueksi jaostoja.

Ellei yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ole hallituksen jasen,
hanelle on ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hdnella on niissa
lasndolo- ja puheoikeus, ellei hallitus yksimielisestitoisin paata.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta pu-
heenjohtajan ollessa estynyt. Kokous on myds aina kutsuttavakoolle, jos




10.

11.

12.

13.

14.

kolme (3) hallituksen jasenta katsoo sen tarpeelliseksi. Hallituksen kokous
voidaan pitaa tarvittaessa kaikkien hallituksen jasenten suostumuksellatie-
toliilkenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla. Hallitus on paa-
tdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmistd sen
muista jasenista on lasna.

Hallituksenjasen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissakolmesta (3)
perattaisesta hallituksen kokouksesta, voidaan erottaa yhdistyk sen ko-
kouksen paatoksella hallituksesta.

Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa, ei
kuitenkaan niissd asioissa, joissa han on yhdistyslain mukaan esteellinen.
Puheenjohtaja valvoo saantdjen ja yhdistyksen paatdsten seka liiton halli-
tuksen antamien ohjeiden noudattamista ja sita, etta yhdistyksen muut toi-
mihenkilot tayttavat tehtdvansa.

Sihteeri laatii yhdistyksen ja hallituksen kokouksista poytakirjan, laatii ehd o-
tuksen yhdistyksen toimintakertomukseksi, hoitaa kirjeenvaihdon ja huoleh-
tii muiden kirjallisten tehtavien suorittamisesta.

Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen kirjanpidon ja laatii ehdotuksen tilinpaa-
tokseksi sekd huolehtii muista hallituksen hanen tehtavakseen maaraamis-
ta yhdistyksen taloutta koskevista tehtavista.

Jasenasiainhoitaja huolehtii yhdistyksen jasenasioista seka toimii yhtey s-
henkildna liiton jasenrekisteriin yhdistyksen jdsenasioissa.

Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tallettaa sen
varat luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti. Sen tulee neljannesvuosittain
kasitella taloudenhoitajan laatima selvitys yhdistyksen taloudellisesta as e-
masta.

Hallitus on kaikista toimenpiteistddn vastuussa yhdistyksen k okoukselle.
Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitaa liitto

Jos liiton hallitus tai liiton toimisto on pyytényt yhdistykselta tietoja, yhdis-
tyksen hallituksen on annettava pyydetyt tiedot liiton toimistoon annettuun

6. Hallituksenjasenen ja varajasenen toimikausi paattyy, mikali han siirtyy
pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta tai kokoaikaiselle elékkeelle, eroaa,
taikka erotetaan liiton yhdistyksesté tai jattaa ilman hyvaksyttavaa syyta
saapumatta kolmeen perakkéaiseen kokoukseen. Jasenkokous valitsee jal-
jella olevaksitoimikaudeksi uuden jasenen/varajasenen.




maaraaikaan mennessa.

15. Hallituksenjasen, joka ilmoittaa poytékirjaan eriavan mielipiteensa tehdyn
paatoksen johdosta, on vapaa paatoksen tuottamasta vastuusta, ellei héan
osallistu paatoksen taytantéonpanoon.

14 § Yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastus

14 8 Yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastus

1. Yhdistyksentilit pagtetdan kalenterivuosittain. Toimessa olevan paatosval-
taisen hallituksen hyvaksyttya kuluneen kalenterivuoden tilinpaatoksen, ne
sekad muut tarpeelliset asiakirjat on luovutettava toiminnantarkastajal-
le/tilintarkastajille viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta.

2. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksenttilit,
omaisuus ja hallinto hyvan toiminnantarkastuksen edellyttémassa laajuu-
dessa ja liiton hallituksen antamien toiminnantarkastusta koskevien ohjei-
den mukaisesti.

3. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee luovuttaa asiakirjat tarkastet-
tuina ja toiminnantarkastuskertomuksella varustettuna viimeistéaan kahta (2)
viikkoa ennen kevatkokousta yhdistyksen hallitukselle.

4. Toiminnantarkastajilla/tilintarkastajilla on oikeus muinakin aikoina, siita en-
nakolta ilmoittamatta, tarkastaa yhdistyksentilit.

5. Myads liiton hallituksen maaraama tarkastajavoi tarkastaa yhdistyksen tilit
ja toiminnan.

2. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksentilit,
omaisuus ja hallinto hyvan toiminnantarkastuksen edellyttaméassa laajuu-
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15 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

15 § Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen

1. Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja sihteeri
yhdessa tai hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2) varsinai-
sestajasenesta jompikumpi yhdessa puheenjohtajan tai sihteerin kanssa.

16 8 Luottamusmiehet

16 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen toimikausi




Luottamusmiesten toimikausi on vahintéaan kaksi vuotta ja valinnat suorite-
taan parittomina vuosina, ellei yhdistyksen kokous toisin paaté tai ellei luot-
tamusmiessopimuksella ole muuta sovittu. Toimikausi voi olla enintdan nel-
ja vuotta.

2. Luottamusmiesten valinta

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisuus maa-
raytyy kulloinkin voimassaolevan asianomaisen alan virka- tai tyéehtoso-
pimuksen luottamusmiehia koskevien maaraysten mukaisesti. Luottamus-
miehen valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava luottamusmies
edustaa.

Mikali luottamusmiesten ja paédluottamusmiesten valinta yhdistyksen halli-
tuksen paatoksen perusteella tapahtuu tydpaikaoilla, erillisissé vaalitilai-
suuksissatai postivaalina tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apu-
véalineen avulla, on yhdistyksen noudatettava liiton hallituksen hyvaksymaa
valintaohjesaantoa.

Jos luottamusmies edustaa useamman yhdistyksen jasenid, valinta suorite-
taan liiton hallituksen hyvaksymaa valintaohjesdantda noudattaen.

Mahdolliset valintaa koskevat erimielisyydet ratkaisee liiton hallitus.
3. Luottamusmiehen erottaminen

Luottamusmies voidaan erottaa toimikautensa aikana vain perustellusta
syysta. Erottamisesta paattaa yhdistyksen kokous tai milloin luottamusmies
edustaa useampia yhdistyksia erottaminen suoritetaan vastaavallatavalla
kuin valintakin. Erottamisasian kasittely on mainittava kokouskutsussa.
Erottamispéaétos edellyttaa vahintaéan kolme neljasosaa (%) enemmistoa.
Aanioikeutettuja ovat ne jasenet, joita luottamusmies edustaa. Kasiteltaes-
sa paaluottamusmiehen erottamista on asiasta pyydettava ennen asian
paattamista liiton hallituksen lausunto.

17 § Muita maarayksia

17 § Muita méarayksia




1

Jos jasen huomaa kérsineensa vaaryytta yhdistyksen tai sen hallituksen
taholta, on han oikeutettu tekeméaan tasté kirjallisen ilmoituksen liiton halli-
tukselle. IImoitus on tehtava viimeistaan 30 paivan kuluessasiita, kun ko.
jasen sai kirjallisentiedon yhdistyksen tai sen hallituksen tekemésta ilmoi-
tuksen aiheuttavasta paatoksesta.

Yhdistyksen ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liiton edus-
tajisto.

3. Niissa kohdin, joista ndissa saannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan liiton
saantoja, liiton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.

18 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

18 § Sdantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

1

Naihin saantoihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston hy-
vaksyminen. Mikali muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimea ja sen
mahdollisesti aiheuttamia muutoksia séannoissé, voidaan ne suorittaa liiton
hallituksen hyvaksymisell&.

Jos ehdotus yhdistyksen purkamisesta tehdaan yhdistyksen hallitukselle tai
yhdistyksen kokouksessa, yhdistyksen hallituksen on heti annettava tieto
siita liiton hallitukselle. Sen jalkeen on asiaa kasiteltava kahdessa seuraa-
vassavahintdan kahden viikon véliajoin pidettavassa yhdistyksen kokouk-
sessa. Paatos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytantdon ainoastaan
silloin, kun sitd koskeva paatds on tehty vahintdan 3/4 enemmistolla anne-
tuista &anistd molemmissakokouksissa.

Jos yhdistys on edellisessé kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai
se lakkautetaan, luovutetaan sen varat ja omaisuus seké asiakirjat talletet-
tavaksi liitolle, jonka tulee sailyttaa niita kolme (3) vuotta. Ellei yhdistys ta-
méan ajan kuluessa aloita toimintaansa uudelleen, sen varat, omaisuus ja
asiakirjat jaavat liitolle. Yhdistyksen purkauduttua sen hallituksen jasenet
ovat vastuussayhdistyksen varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes
ne on luovutettu liitolle ja se on hyvaksynyt yhdistyksentiliselvityksen. Mi-
kali jasenyhdistys tassa kohdassa mainituin tavoin puretaan ja jasenet siir-
tyvét liiton toiseen jasenyhdistykseen, siirtyvét varat ja omaisuus télle uu-
delle jasenyhdistykselle.

1. Naihin saantoihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston hy-
vaksyminen. Mikali muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimea tai tarkoi-
tusta ja niiden mahdollisesti aiheuttamia muutoksia s&éanndissé, voidaan
ne suorittaa liiton hallituksen hyvaksymisella.

19 8§ Yhdistyksen eroaminen liitosta

19 8§ Yhdistyksen eroaminen liitosta




1

Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltéva yhdistyslain mukai-
sesti. Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin
pidettdvassa yhdistyksen kokouksessa. Eroamispaétts voidaan tehda vain,
jos molemmissa kokouksissa vahintdan % annetuista aanista sitéa kannat-
taa. Yhdistys on vapaa jasenyydestaan kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesté lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuu-
det liitossa paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava liitolle tulevat eraanty-
neet maksut.

1. Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltéava yhdistyslain mukai-
sesti. Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin
pidettdvassayhdistyksen kokouksessa. Eroamispéétds voidaan tehda vain,
jos molemmissa kokouksissa vahintdan % annetuista aanista sita kannat-
taa. Yhdistys on vapaa jasenyydestaan kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesté lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuu-
det liitossa paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava liitolle tulevat eraéanty-
neet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.

20 8 Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestdsta

20 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjérjestosta

1.

Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestostd, tulee tehda tasta paatods
kahdessa vahintdan kuukauden véliajoin pidettavassa kokouksessa.
Eroamispaatts voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahin-
taéan 3/4 annetuista aanista sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jadsenyydesta
kuuden (6) kuukauden kuluttua yhteisjarjestolle tehdysta eroamisilmoituk-
sestalukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet yhteisjarjestoon paatty-
vat. Yhdistyksen on suoritettava yhteisjarjestolle tulevat erdantyneet mak-
sut.

218§

218§

1

Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jAsenoikeudet sdilyvat.







