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Sopimusosapuolten valilla on saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisalloltaan seuraava:

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan

aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2022 jatkuen senkin
jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuukautta ennen sen paattymista.

2 Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset sopimuskaudella

2.1.1 Palkkaratkaisu
Vuosi 2020
Palkkoja korotetaan 1.5.2020 tai Idhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,4 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,0
% kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % jarjestokohtaisena erana.
Tybnantajan paattaman eran suuruus lasketaan tdman tydehtosopimuksen

piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tydntekijdiden tammikuun 2020
kuukausipalkoista luontoisetuineen.
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Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa vuonna 2020

Paikallista eraa voidaan kayttaa tydnantajan paattamalla tavalla oikaisemaan
mahdollisia palkkavinoumia. Lisdksi sitd voidaan kayttaa
taulukkopalkkakorotuksista mahdollisesti aiheutuvien pakottavien
palkankorotusten suorittamiseen tydnantajan paattamalla tavalla.

Jos jarjestossa ei ole edellda mainittuja palkkavinoumia tai tarvetta kayttaa
paikallista eraa taulukkopalkkakorotuksista aiheutuvien pakottavien
palkankorotusten suorittamiseen, tydnantaja ja luottamusmies/paaluottamies
tai luottamusmiehen puuttuessa henkildstd yhdessa voivat sopia paikallisen
eran kohdentamisesta. Jos tdssa tilanteessa sopimukseen ei paasta,
paikallinen era jaetaan yleiskorotuksena.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.6.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,8 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,1
% kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % tyonantajan paattamalla tavalla.

TyOnantajan paattdman eran suuruus lasketaan taman tydoehtosopimuksen

piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tydntekijéiden tammikuun 2021
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa 2021

Paikallisen eran tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta
seka palkita tyontekijan suoriutumista.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Molempien vuosien tydnantajakohtaisen eran kaytosta ja jakoperusteista
informoidaan henkildstoa ja mahdolliselle luottamusmiehelle selvitetaan eran
maaraytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden kuluessa eran
jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi
tyontekijoiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilostolle.

ng SH e

B A7 N



Taulukkopalkat ja henkiloston edustajien korvaukset

Ty6ehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2020 lukien 1,2
%:lla ja 1.6.2021 lukien yleiskorotuksen maaralla 1,1 %.

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2020 tai I&hinn sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen 3,2 %:lla seuraavaan tayteen
euroon pyoristaen.

3 Tekstimuutokset
3.1 Tyoajan pidentymisen poistuminen

Muutetaan tyoehtosopimuksen 5 §:n 7. kohta seuraavanlaiseksi:

Ylimaaraisia vapaapéaivia ovat pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai,
juhannusaatto sekd muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva,
vapunpaiva, loppiainen, itsendisyyspéivd, jouluaatto, joulupdivd, tapaninpaivd ja
uudenvuodenaatto.

Lisataan 5 §:aan uusi 8. kohta (ja numerointi muuttuu vastaavasti):

Juhannuksen aaton aattona ty6aika paattyy viimeistaan kello 14.

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 5 §:n 11. kohdan viimeinen virke ja muutetaan ko.
kohta kuulumaan seuraavasti:

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivdnd sekad itsendisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyOsta maksetaan lisédksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus joko rahana tai sovittaessa vastaavana palkallisena vapaa-aikana, ellei

paikallisesti tai 3. kohdan mukaisesti ole muuta sovittu. Tamankehdan-mukainenkorotus-ei
koske-helatorstaina-taiHopplaisena tehtyatybta-

3.2 Saanndllinen tyoaika

Muutetaan tessin 5 §:n 2. kohta seuraavanlaiseksi:

Saannollista paivittaisté tydaikaa (7,5 tuntia) voidaan pidentaa paikallisesti (TES Liite 2)
sopimalla 12 tuntiin ja viikoittaista tyéaikaa 56 tuntiin. Tyonantaja ja tyéntekija voivat sopia
paivittaisen sdannéllisen tydajan 10 tunniksi ja viikoittaisen tyéajan 50 tunniksi. Tydajan on
tasoituttava 37,5 tuntiin 52 viikon mittaisen tasoittumisjakson aikana.

3.3 Leirit, kilpailut, tapahtumat jne.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 5 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:



Tydaikalain muutoksesta johtuen tydaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa
yhteisdssa tyoskentelevan tyontekijan tydhon siltd osin, kun han osallistuu tapahtuma-,
kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien tydaikajarjestelyista sovitaan tyontekijan kanssa
erikseen tydaikalain 2 §:n 4 momentin ja alla olevan mukaisesti.

Tydn tapahtuessa retkilla, leireilld, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa voivat
tydnantaja ja tydntekija sopia tydajan ja tydaikakorvausten méaraytymisesta taman
tydehtosopimuksen maarayksistd poiketen. Talldin tulee ennen ko. tyotehtavaa laatia
ohjeellinen tybaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi arvioitu aika ja mahdollinen
varallaoloaika. Sovittava tydaikakorvaus kattaa myds sunnuntaitydsta kuuluvan korotuksen.
Tydntekija ja tydnantaja huolehtivat sopiessaan siitd, etta tydntekijalle turvataan riittava lepo
ja enimmaistydaikaa vastaava suoja myds tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan osalta.

3.4 Liukuva tyoaika

Muutetaan tessin 5 §:n 9. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Mikali kaytetaan liukuvaa tydaikaa, on liukumarajat seuraavat, ellei toisin sovita:
vuorokautinen enimmaisliukuma 4 tuntia

keskimaarainen viikkotydaika 37,5 tuntia

enimmaiskertyma 60 tuntia

2. Liukuvan tydajan seurantajakso voi olla enintdédn 12 kk. Jarjestossa kaytossa olevassa
liukuvan tydajan ohjeistuksessa maaritellaan jakson pituus sekd se, voiko saldotunnit
seurantajakson aikana ylittaa enimmaiskertyman.

3.5 Enimmaistyoajan jakso ja jakaja

Lisatadn 6 §:a3n uusi 3. kohta kuulumaan seuraavasti (ja numerointi muuttuu
vastaavasti):

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskim&arin 48 tuntia viikossa
enintdan 12 kuukauden ajanjaksolla.
Muutetaan tessin 6 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

3.6 Palkanmaksu
Lisataan tessin 7 §:4an uusi 5. kohta:
Tydsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymista seuraavana

tydnantajan tavanomaisena palkanmaksupaivéna kuitenkin siten, etté tyonantajalla on aina
vahintaan 10 kalenteripaivaa tyosuhteen paattymisesta aikaa maksaa loppupalkka.
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3.7 Oma ilmoitus

Lisataan tyéehtosopimukseen 8 §:4an uusi. 8. kohta:

Ellei tyopaikalla ole kdytdssa erilaista toimintatapaa, tyontekija voi omalla ilmoituksellaan
olla tyokyvyttomyyden johdosta poissa tdista enintaan kolme kalenteripaivaa kerrallaan.
Jos tyGkyvyttdmyys jatkuu, on esitettavé kohdassa 7. mainittu selvitys. Tydnantajalla on
kuitenkin aina perustellusta syysta oikeus edellyttda kohdan 7. mukaista
ladkarintodistusta.

3.8 Tyohyvinvointi

Muutetaan 10 §:n otsikoksi tydhyvinvointi ja tyéterveyshuolto

Lisataan tyéehtosopimuksen 10 §:43n uusi 3. kohta:

Tyonantajat pyrkivat mahdollisuuksien mukaan toiminnassaan ottamaan huomioon
tyontekijoiden tyosséa jaksamiseen ja tydurien pidentamiseen liittyvat haasteet. Naihin
asioihin voi kiinnittdd huomiota esim. koulutussuunnitelmassa tai kehityskeskusteluissa,

joihin voi kirjata yleiset periaatteet, joilla edistetaan tydssa jaksamista ja joilla yllapidetaan
tyOkyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyokykya.

3.9 Lomaraha
Muutetaan tyoehtosopimuksen 14 §:n 3. kohdan lakiviittaus seuraavaksi:

... on ollut estynyt saapumasta tydohon vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2. momentissa mainitun
syyn takia. ...

3.10 Luottamusmiessopimus

Muutetaan luottamusmiessopimusta, joka on tdman neuvottelutuloksen liitteena.

3.11 Tyoaikapankki

Muutetaan tydehtosopimuksen ty6aikapankkia koskevaa liitetta siten, ettd 3. kohdan
2. kappaleen ensimmaiinen virke muutetaan kuulumaan seuraavasti ja samalla
lisataan ko. kohdan alle soveltamisohje:

Tybaikapankkiin voidaan tallentaa ty6aikaa enintdan 280 tuntia.

Soveltamisohje: 280 tuntia ylittdvat tydaikapankkisaldot tulee pitdd vapaana 31.1.2022
mennessa.



Muutetaan tyéehtosopimuksen ty6aikapankkia koskevaa liitetta siten, etta lisataan 3.
kohdan kolmannen kappaleen loppuun uusi virke ja siten, ettd ko. 3. kappaleen
kolmas kohta kuuluu seuraavasti:

Tydaikapankkiin tallennettua tyoaikaa pidetéaan palkallisena vapaana esimiehen ja
tydntekijan kanssa sovittavana aikana. Vapaana pidettava aika tulee sovittaa seka
tyétilanteiden kannalta ns. "hiljaiseen aikaan” ja tyontekijan henkilokohtaisia tarpeita
palvelevaan aikaan. Vahimmaisvapaana pidettava aika on yksi ty6paiva. Vapaa-
ajankohdista tulee sopia hyvissa ajoin tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tyonantaja voi
kuitenkin osoittaa 75 tuntia vylittavaltd osin vapaata pidettavaksi tydnantajan osoittamana
ajankohtana edellyttden, ettd ko. tuntien kayttamisesta ei ole aikaisemmin muuta sovittu
tydnantajan ja tydntekijan valilla.

3.12 Harjoittelijan palkka

Lisataan tessin liitteen 1 loppuun seuraava kappale:

Harjoittelijan vahimmaispalkka on 65% vaativuustason A peruspalkasta. Harjoittelijan
palkkaa voidaan maksaa neljd kuukautta. Harjoittelijan tydsuhteessa ei noudateta muilta
osin tydehtosopimuksen liitteen 1 mukaista palkkausjarjestelmaa.

4 Allekirjoituspoytakirjaan otettavat kirjaukset

4.1 Urheiluseuroja koskeva tyoryhma

Osapuolet sopivat muodostavansa tydoryhman valmistelemaan sita, ettéa urheiluseurat
voisivat noudattaa urheilujarjestoja koskevaa tyoehtosopimusta palkkaliitettd lukuun
ottamatta siten, etta talla ei ole vaikutusta urheilujarjestoja koskevan tydehtosopimuksen
yleissitovuuteen. Urheiluseuroja koskeva mahdollinen ratkaisu on tarkoitus neuvotella

jatkuvan neuvottelun periaatteella siten, etta se tulisi voimaan 1.1.2021.

4.2 Tyoehtosopimustekstien modernisointi

Perustetaan tyoryhma stilisoimaan ja modernisoimaan nykyisen tyoehtosopimuksen
teksteja tydoryhmassa kevaan 2021 loppuun mennessa. Korjauksilla ei muuteta
méaaraysten asiallista sisaltéa ja tulkintoja. Muutokset toteutetaan kustannusneutraalisti.

Helsingissa, maaliskuun 10. paivana 2020
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