LIKUNNAN JA URHEILUN TOIMIHENKILOT JHL ry SAANNOT

Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Liikunnan ja urheilun toimihenkilot JHL ry, ja sen koti-
paikka on Helsinki.

Yhdistys kuuluu jdsenena Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:een, jota
nimitetaan naissa saannoissa liitoksi.

Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen toimialueena on koko maa ja sen tarkoituksena on koota urheilu-
jarjestdissa, niiden jasenyhdistyksissa, erillisissa urheilusaatioissa tai vastaa-
vissa tydskentelevat ja opiskelevat liiton piiriin.

Yhdistys toimii ndiden ja liton sdantbjen seka paatdosten mukaisesti jasenten-
sa palvelussuhteidenehtojen ja tydolosuhteiden parantamiseksi heidan amma-
tillisten, oikeudellisten ja yhteiskunnallistenetujensa ja oikeuksiensa edistami-
seksi ja laajentamiseksi sekd heidan yhteiskunnallistenvalmiuksiensa paran-
tamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

a. valvoo voimassaolevan tyolainsaadannon seka muiden palvelussuhteisiin
liittyvien sadnnodsten ja sopimusten noudattamista,

b. tekee esityksia ja solmii paikallisia sopimuksia jasenistdaan koskevista ty6-
ja virkaehtosopimus-, tydymparisto-, yhteistoiminta-asioista ja tyéelaman ke-
hittamista seka muista jasenistoaan koskevista asioista,

C. jarjestaa kokouksia, koulutus- ja muita vastaavia tilaisuuksia sekd muuta ja-
senistdlleen suunnattua harrastustoimintaa,

d. harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja liiton tunnetuksi tekemiseksi,

e. on yhteistoiminnassa yhdistyksen tavoitteita ja toimintatarpeita tukevien yh-
distysten ja jarjestdjen kanssa.

Yhdistys voi omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja muita rahoitusvali-
neitd. Toimintansa tukemiseksi yhdistyksella on oikeus jarjestaa juhla- ja huvi-
tilaisuuksia, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja, toimeen-
panna arpajaisia ja rahankerayksia seka harjoittaa ravintola- ja majoitustoimin-
taa ja tavanomaista kioskikauppaa.

Alaosastot

Yhdistys on oikeutettu muodostamaan keskuudestaan yhdistyksen hallituksen
valvonnan alaisena toimivia rekisterdimattomia alaosastoja, joiden saannot
yhdistyksen hallitus hyvéksyy. Alaosaston saannét eivat saa olla ristiriidassa
yhdistyksen ja liton saanttjen kanssa.
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Yhdistyksen on ilmoitettava alaosaston perustamisesta liiton hallitukselle ja
siina yhteydessa lahetettava alaosaston saannot.

Yhdistyksen on huolehdittava muodostamansa alaosaston taloudellisista toi-
mintaedellytyksista.

Yhteisjarjestot

Yhdistysten toiminnan ja edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat
perustaa rekisterdityja yhteisjarjestoja.

Jos tydnantajan yhteydessa toimii yhteisjarjestd, sen jarjestaytymisalueella
toimivan jasenyhdistyksen tulisi kuulua siihen jdsenena.

Yhteisjarjestdon perustaminen edellyttaa liiton hallituksen lupaa.

Yhteisjarjestdn tulee toiminnassaan noudattaa liiton yhteisjarjestéjen saantoja.

Yhdistykseen liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya naiden sdantdjen 2 8:n 1. kohdassa
mainitulla alalla tydskenteleva tai alalle opiskeleva henkild, joka hyvéksyy lii-
ton ja yhdistyksen tarkoituksen eika ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai
muiden syiden vuoksi esteellinen noudattamaan liiton ja yhdistyksen saantoja
ja paatoksia eika kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

Yhdistyksen hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos hallitus ei hyvaksy
hakijaa yhdistyksen jaseneksi, sen on hakijan sita vaatiessa pyydettava liiton
hallituksen lausunto ennen asian lopullista ratkaisemista.

Henkild, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen ammatilliseen
jarjestoon, hyvaksytaan yhdistyksen jaseneksi tyottomana silla edellytyksella,
ettd yhdistykseen liittyminen tapahtuu viimeistaan kahdeksan (8) viikon kulu-
essa siitd, kun henkild on eronnut pohjoismaisesta jarjestosta. Vastaavasti
yhdistykseen voidaan hyvéaksya jaseneksi tyottémana henkild, joka siirtyy toi-
sesta liiton yhdistyksesta.

Kun yhdistyksen hallitus on hyvaksynyt yhdistykseen uuden jasenen ja toimit-
tanut liittymisilmoituksen liittoon, jAsen saa jasenkortin ja yhdistyksen sdannot
seka tietoja jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista.

Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitaa liitto.

Jasenoikeuksien siirtyminen

Kun jasen vaihtaa liiton yhdistystad, hédnen on tehtava siita 9 §:n 1. kohdan mu-
kainen ilmoitus siihen yhdistykseen, josta han néin eroaa. Jasenen on sdilyt-
taakseen toisessa liiton jasenyhdistyksessa saavuttamansa jasenoikeudet il-
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moittauduttava uuteen yhdistykseen 30 paivan kuluessa siitd, kun han on
eronnut toisesta liiton jasenyhdistyksesta.

Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen keskusjarjestoon
kuuluvaan kotimaiseen tai pohjoismaiseen jarjestoon tai vastaavaan Euroopan
unioniin kuuluvien maiden ammatilliseen jarjestoon, sailyttda jo hankkimansa
jadsenyysajan vahentyméattomana edellyttden, ettéa yhdistykseen liittyminen ta-
pahtuu viimeistaan 30 paivan kuluessa siita, kun jasen on eronnut kotimaises-
ta jarjestosta ja kahdeksan (8) viikon kuluessa siitd, kun jasen on eronnut ul-
komaisesta jarjestosta.

Erityisesta syysta liiton hallitus voi hyvaksya muunkin kuin keskusjarjestoon
kuuluvan kotimaisen ammatillisen jarjeston jasenyyden edella tadssa kappa-
leessa tarkoitetuksi jasenyysajaksi.

Jasenmaksut
A. Varsinaiset jasenmaksut

Yhdistyksen jasenet suorittavat liitolle liiton edustajiston liiton sdantdjen mu-
kaan maaraamat jasenmaksut. Jasenmaksujen lisaksi jasenet maksavat Jul-
kisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassalle Vakuutusvalvontaviraston vuo-
sittain vahvistaman jasenmaksun.

Yhdistysten jasenilta kerattavat jAsenmaksut peritaan tydnantajan toimesta
jasenten antamien valtakirjojen perusteella. Mikali tybnantaja ei peri jasen-
maksua, jasen suorittaa ne itse liton maarittdmalla tavalla.

Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalle jAsenmaksujen kerailytilille. Liitto
palauttaa neljannesvuosittain kullekin yhdistykselle sille kuuluvan osuuden,
jonka suuruuden liiton edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.

Yhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse liiton osoittamalle tilille,
on velvollinen pyydettdessa esittdmaan tositteet, joista ilmenee jdsenmaksun
perusteet.

Jasenyydesta johtuvien oikeuksien ja etuuksien nauttiminen edellyttaa, etta
jasen on suorittanut erdantyneet jasenmaksunsa.

B. Ylimaaraiset jasenmaksut

Yhdistyksella on oikeus vain liiton hallituksen luvalla kantaa varsinaisten ja-
senmaksujen lisaksi ylimaaraista jAsenmaksua, jonka suuruuden yhdistyksen
kokous maaraa.

Jasenmaksuista vapautuminen

Palkkatuloa ja siihen rinnastettavaa tuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen
on vapautettu jasenmaksuista ollessaan
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10 §

. elakelainsaadannossa tarkoitetulla kuntoutustuella,

o o

. aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla,

c. sairauslomalla,

d. opiskelemassa,

d. suorittaessaan asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviillipalvelusta,

e. tydttomana ja vailla oikeutta tyottomyyskassan maksamaan etuuteen.

Jasenen, joka haluaa edella mainituin perustein vapautuksen jasenmaksuista,
tulee ilmoittaa siita liitolle/jasenyhdistykselle.

Yhdistyksesta eroaminen

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjalli-
sesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siita
yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenen erottua yhdistyksesta han menettaa jasenoikeutensa. Samoin héan
vapautuu velvollisuuksista, joihin h&n on yhdistykseen liittyessdan sitoutunut.
Jasenen on kuitenkin suoritettava eraantyneet, maksamatta jaaneet jasen-
maksut.

Jos yhdistyksen jasen laiminlyd jasenmaksujen suorittamisen yli kuuden (6)
kuukauden ajalta, jasenyhdistyksen hallituksen on katsottava hanet eronneek-
si yhdistyksesta. Asiasta on talldin tehtava merkinta hallituksen kokouksen
poytakirjaan.

Yhdistyksesté eroava/eronnut jasen saa pyytaessaan liitolta todistuksen jase-
nyydestaan.

Yhdistyksesta erottaminen
Yhdistyksen jasen voidaan erottaa yhdistyksesta

a. jos han rikkoo yhdistyksen tai liiton saantoja, kieltdytyy noudattamasta yh-
distyksen hallituksen tai liiton hallituksen paatoksia tai ohjeita, joiden voimas-
saolo perustuu yhdistyksen saantoéihin tai liton paatoksiin tai muutoin toimii
vastoin yhdistyksen ja liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoit-
tavasti,

b. jos hé&n petollisella tavalla on nostanut avustusta,
c. jos han on kavaltanut yhdistyksen tai liiton hanen hoitoonsa uskomia varoja,

d. jos han on paassyt jasenyyteen antamalla itsestdan vaaria tai muuten har-
haanjohtavia tietoja,
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e. jos han on siirtynyt pysyvasti pois liiton jarjestaytymisalalta.

Jasentd, joka on erotettu yhdistyksesta muusta syysta kuin jasenmaksujen
laiminlydmisen johdosta, ei ilman yhdistyksen ja liiton hallituksen paatosta
voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jAsen on huomaamatta paassyt
uudelleen jaseneksi, voi yhdistys ja liiton hallitus asianomaista kuultuaan julis-
taa hanen jasenyytensé kelpaamattomaksi.

Ehdotus jasenen erottamiseksi yhdistyksesta on tehtava kirjallisesti yhdistyk-
sen hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamis-
ta vaaditaan seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Yhdistyksen
hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtyaan paatésesityksensa alis-
tettava se ja liiton hallituksen asiasta antama lausunto yhdistyksen kokouksen
paatettavaksi.

Yhdistyksen hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin kun sii-
hen syyté ilmenee, alistaa jonkun jdsenen erottaminen yhdistyksesta yhdis-
tyksen kokouksen ratkaistavaksi hankittuaan ensin asiasta liiton hallituksen
lausunnon.

Ennen kuin yhdistyksen kokous tekee paatdksen jasenen erottamisesta, jase-
nelle on varattava tilaisuus kirjallisesti tai kokouksessa suullisesti antaa selvi-
tyksensa asiasta.

Liiton hallitus voi lausunnossaan ehdottaa myds varoituksen antamista tai sita,
ettd asianomaiselta jasenelta kielletaan paasy jasenyhdistyksen kokouksiin, ei
kuitenkaan yli kahden (2) vuoden ajaksi, tai ehdottaa uuden tutkimuksen toi-
meenpanoa.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen saantomaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokoukset. Muita
kokouksia yhdistys pitaéa tarpeen mukaan. Yhdistyksen kokoukset pidetaan
hallituksen maaradmassa paikassa yhdistyksen toimialueella tai muussa yh-
distyksen kokouksen paattamassa paikassa.

Yhdistyksen jasen voi tehd& ehdotuksia yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi
joko etukateen yhdistyksen hallitukselle tai kokouksessa, jolloin hallituksen on
se oman lausuntonsa ohella valmisteltava seuraavaan kokoukseen. Jos asia
on kiireellinen, se voidaan yhdistyksen paatoksella kasitelld ja paattaa heti,
ellei yhdistyslaki toisin maaraa. Tallainen asia on kuitenkin mikali mahdollista
iimoitettava puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla paitsi niissé asioissa,
joissa saannot tai yhdistyslaki erikseen maaraavat. Aanten mennessa tasan
voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide. Henkildvaalit toimitetaan &énes-
tamalla suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.
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10.

12 §

Jasenet ja varajasenet liiton edustajistoon valitaan yhdistyslain 29 8:n 3 mo-
mentin 2. kohdassa tarkoitettuna henkilékohtaisena suhteellisena listavaalina,
jossa kullakin aanioikeutetulla liiton jasenyhdistyksen jasenelld on yksi aani.
Vaali toimitetaan postitse liiton edustajiston vahvistaman vaalijarjestyksen
mukaisesti.

Kaikissa vaaleissa ja ddnestyksissa on jasenilla ainoastaan yksi aani.

Ainoastaan kokouksessa saapuvilla olevat jasenet, jotka luotettavasti voivat
todistaa yhdistyksen sdantoihin perustuvan jasenyytensa, ovat aanioikeutettu-
ja.

Elékkeelld olevat jasenet eivat saa osallistua paaluottamusmiesten ja luotta-
musmiesten valintaan eiké heitd voida valita naihin luottamustehtaviin.

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisuus maaray-
tyy kulloinkin voimassaolevan asianomaisen alan virka- tai tydehtosopimuksen
luottamusmiehia koskevien maaraysten mukaisesti. Aanioikeutettuja ovat ne,
jotka taman kohdan mukaan ovat vaalikelpoisia.

Mikali luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten vaali tapahtuu tydpaikoilla,
erillisissa vaalitilaisuuksissa tai postitse, on yhdistyksen kokouksessa vaalin
toimittamista varten vahvistettava vaaliohjesdant6. Jos luottamusmiehen toi-
mialue kattaa useamman yhdistyksen toiminta-alueen, suoritetaan luotta-
musmiesvalinta liiton hallituksen vahvistaman ohjesddnnén mukaisesti.

Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatoksen mukaan joko
jasenille lahetettavalla kirjallisella henkilokohtaisella ilmoituksella tai syysko-
kouksen nimeamissa lehdissa tai liiton lehdessa tai tydpaikkatiedotteilla.

Kokouskutsu on toimitettava vahintaan seitseman (7) vuorokautta ennen ko-
kousta. Kiireellisissa tapauksissa, esimerkiksi kasiteltdessa tyotaisteluun liitty-
via kysymyksia, kokouskutsu on toimitettava vahintaan kolme (3) vuorokautta
ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava sen lisaksi, mita yhdistyslaissa maarataan, tar-
keimmat kokouksessa esille tulevat asiat.

Mikali yhdistyksen kokouksessa valittu toimihenkild (toimihenkildlla tarkoite-
taan 12 8:n kohdissa 1. a, c, e, f ja g mainittuja henkil6itd) eroaa tehtavasta tai
han on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaa, yhdistyksen kokouksessa vali-
taan uusi toimihenkil® jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Liiton toimihenkil6illa ja liiton hallituksen jasenilla on yhdistyksen kokouksissa
l&snéolo- ja puheoikeus, ellei kokous toisin paata.

Syys- ja kevatkokoukset

Syyskokouksessa, joka pidetdaan 1.10. — 30.11. kasitelladn seuraavat asiat:
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a. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohta-
jaksi seuraavaksi toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi (2) kalenterivuotta,

b. paatetddn hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maarasta,

c. valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajasenet seuraavaksi
toimikaudeksi,

d. paatetaan luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten toimikauden pituudes-
ta, ellei luottamusmiessopimuksella ole muuta sovittu,

e. valitaan luottamusmiehet ja mahdolliset paaluottamusmiehet (ks. 11 8§ 6.-
7.). Mikali yhdistys on kuitenkin ennen syyskokousta paattanyt luottamusmies-
ten ja paaluottamusmiesten valinnasta ty6paikoilla, erillisissa vaalitilaisuuksis-
sa tai postitse eika syyskokouksessa, luottamusmiesten ja paaluottamusmies-
ten vaalin tulos on vahvistettava syyskokouksessa. Valituille luottamusmiehille
ja paaluottamusmiehille valitaan varaluottamusmiehet.

f. valitaan kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa,
g. valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin mahdollisiin
yhteistoimintajarjestoéihin,

h. hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle,

I. paatetaan yhdistyksen toimihenkildille maksettavista korvauksista,

J. hyvaksytaan talousarvio,

k. paatetaan yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja -ajasta ottaen
huomioon 11 8:n 8. kohdan méaaraykset,

|. paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.
2. Kevatkokouksessa, joka pidetédéan 1.2 - 31.3. kasitella&n seuraavat asiat:
a. esitetddn edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos,
b. luetaan tilintarkastajien lausunto,
Cc. paatetaan tilinpaatdoksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuuvapaudesta,
d. paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

3. Mikali vahintaan 1/5 aanioikeutetuista yhdistyksen syyskokouksessa lasna
olevista jasenista sita vaatii, on hallituksen jasenet valittava henkilokohtaista
suhteellista vaalitapaa kayttaen. Talléin kukin aanioikeutettu voi antaa aanen-
séa enintaan niin monelle ehdokkaalle kuin hallitukseen on jasenia valittava.
Kussakin danestyslipussa ensimmaiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan aa-
niméaara on sama luku kuin se ehdokkaiden lukumaara, joita aanestyslipulla
on aanestetty, toiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan adnimé&éré on sama
kuin edella tarkoitettu luku vahennettyna yhdelld, kolmannelle vaalisijalle mer-

Sivu7/11



LIKUNNAN JA URHEILUN TOIMIHENKILOT JHL ry SAANNOT

13§

kityn ehdokkaan aaniméaara on sama edella tarkoitettu luku vahennettyna
kahdella ja niin edelleen.

Vaalien tuloksen perusteella syyskokous nimeaa eniten aania saaneet yhdis-
tyksen hallituksen jaseniksi seka seuraavaksi eniten 4ania saaneet 4animaa-
ran mukaisessa jarjestyksessa varajaseniksi.

Hallituksen tehtavat

Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi kalenteri-
vuodeksi yhdistyksen jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja
vahintaan viisi (5) ja enintéan viisitoista (15) muuta varsinaista jasenta seka
enintdan vastaava maara varajaseniad. Hallitus valitsee varsinaisten jasenten
keskuudesta varapuheenjohtajan ja sihteerin.

Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenista kalenterivuo-
deksi taloudenhoitajan, yhden tai useamman jasenasiainhoitajan, opintosih-
teerin ja tarvittaessa muita toimihenkilGita.

Mikali nama eivat ole hallituksen jasenid, heilla on lasnaolo- ja puheoikeus
hallituksen kokouksissa, ellei hallitus toisin paata.

Ellei yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ole hallituksen jasen, hanel-
le on ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hanella on niissa lasna-
olo- ja puheoikeus, ellei hallitus yksimielisesti toisin paata.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on myds aina kutsuttava
koolle, jos kolme (3) hallituksen jasenté katsoo sen tarpeelliseksi. Hallituksen

kokous voidaan pitaé tarvittaessa kaikkien hallituksen jasenten suostumuksel-
la puhelinkokouksena tai sdhkoverkkokokouksena.

Hallitus on paatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enem-
mistd sen muista jasenista on lasna.

Hallituksen jasen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissa kolmesta (3) pe-
rattaisesta hallituksen kokouksesta, voidaan erottaa yhdistyksen kokouksen
paatoksella hallituksesta.

Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa, ei kui-
tenkaan niissa asioissa, joissa han on yhdistyslain mukaan esteellinen. Pu-
heenjohtaja valvoo sdanttjen ja yhdistyksen paatosten seka liiton hallituksen
antamien ohjeiden noudattamista ja sita, ettd yhdistyksen muut toimihenkilot
tayttavat tehtavansa.

Sihteeri laatii yhdistyksen ja hallituksen kokouksista poytékirjan, laatii ehdo-
tuksen yhdistyksen toimintakertomukseksi, hoitaa kirjeenvaihdon ja huolehtii
muiden kirjallisten tehtavien suorittamisesta.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

14 §

Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen kirjanpidon ja laatii ehdotuksen tilinpaa-
tokseksi seka huolehtii muista hallituksen hanen tehtavakseen maaraamista
yhdistyksen taloutta koskevista tehtavista.

Jasenasiainhoitaja huolehtii yhdistyksen jasenasioista seka toimii yhteyshenki-
|6na& liiton jasenrekisteriin yhdistyksen jasenasioissa.

Opintosihteeri suunnittelee ja toteuttaa yhdistyksen opinto- ja koulutustoimin-
taa, tukee yhdistyksen opinto-ohjaajien tyota seka tiedottaa jasenille opinto- ja
koulutusmahdollisuuksista.

Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tallettaa sen
varat luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti. Sen tulee neljannesvuosittain
kasitella taloudenhoitajan laatima selvitys yhdistyksen taloudellisesta asemas-
ta.

Hallitus on kaikista toimenpiteistd&n vastuussa yhdistyksen kokoukselle.

Yhdistyksen jasenrekisterid yllapitaa liitto, joka toimittaa neljannesvuosittain
jasenluettelon yhdistykseen tarkastettavaksi.

Jos liiton hallitus tai liiton toimisto on pyytanyt yhdistykselta tietoja tai lahetta-
nyt sille tilasto- tai tiedustelulomakkeita, yhdistyksen hallituksen on annettava
pyydetyt tiedot ja palautettava lahetetyt lomakkeet huolellisesti taytettyina lii-

ton toimistoon annettuun maaraaikaan mennessa.

Hallituksen jasen, joka ilmoittaa pdytékirjaan eriavan mielipiteensa tehdyn
paatoksen johdosta, on vapaa paatoksen tuottamasta vastuusta, ellei han
osallistu paatoksen taytantéonpanoon.

Tilit ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain. Toimessa olevan paatdsvaltai-
sen hallituksen hyvéaksyttya kuluneen kalenterivuoden tilinpaatoksen, ne seka
muut tarpeelliset asiakirjat on luovutettava tilintarkastajille viimeistaan kolme
(3) viikkoa ennen kevatkokousta.

Tilintarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksen tilit, omaisuus ja hallinto hyvan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa.

Tilintarkastajien tulee luovuttaa asiakirjat tarkastettuina ja tilintarkastuskerto-
muksella varustettuna viimeistdan kahta (2) viikkoa ennen kevéatkokousta yh-
distyksen hallitukselle.

Tilintarkastajilla on oikeus muinakin aikoina, siitd ennakolta ilmoittamatta, tar-
kastaa yhdistyksen tilit.

Myas liiton hallituksen maaradma tarkastaja voi tarkastaa yhdistyksen tilit.
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16 §

17 8

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja sihteeri yh-
dessa tai hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2) varsinaisesta
jasenesta jompikumpi yhdessa puheenjohtajan tai sihteerin kanssa.

Muita maarayksia

Jos jasen huomaa karsineensé vaaryytta yhdistyksen tai sen hallituksen tahol-
ta, on han oikeutettu tekemaan tasta kirjallisen ilmoituksen liiton hallitukselle.
[Imoitus on tehtava viimeistaan 30 paivan kuluessa siita, kun ko. jasen sai kir-
jallisen tiedon yhdistyksen tai sen hallituksen tekeméasta ilmoituksen aiheutta-
vasta paatoksesta.

Yhdistyksen ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liiton edustajis-
to.

Niissa kohdin, joista ndissa sdénnoissa ei ole maarayksia, noudatetaan liiton
saantoja, liiton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.

Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Naihin sdantoihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston hyvak-
syminen. Mikali muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimea ja sen mahdolli-
sesti aiheuttamia muutoksia saannoéissd, voidaan ne suorittaa liiton hallituksen
hyvaksymisella.

Jos ehdotus yhdistyksen purkamisesta tehd&én yhdistyksen hallitukselle tai
yhdistyksen kokouksessa, yhdistyksen hallituksen on heti annettava tieto siita
liiton hallitukselle. Sen jalkeen on asiaa kasiteltava kahdessa seuraavassa
vahintaan kahden viikon valiajoin pidettavassa yhdistyksen kokouksessa.
Paatos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytantéon ainoastaan silloin, kun
sitd koskeva paatds on tehty vahintaan 3/4 enemmistélla annetuista aanista
molemmissa kokouksissa.

Jos yhdistys on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se
lakkautetaan, luovutetaan sen varat ja omaisuus seké asiakirjat talletettavaksi
liitolle, jonka tulee sailyttaa niita kolme (3) vuotta. Ellei yhdistys taman ajan ku-
luessa aloita toimintaansa uudelleen, sen varat, omaisuus ja asiakirjat jaavat
liitolle. Yhdistyksen purkauduttua sen hallituksen jasenet ovat vastuussa yh-
distyksen varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes ne on luovutettu lii-
tolle ja se on hyvaksynyt yhdistyksen tiliselvityksen. Mikéli jAsenyhdistys tdssa
kohdassa mainituin tavoin puretaan ja jasenet siirtyvat liiton toiseen jasenyh-
distykseen, siirtyvat varat ja omaisuus talle uudelle jasenyhdistykselle.
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Yhdistyksen eroaminen liitosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltava yhdistyslain mukaises-
ti. Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintaan kuukauden véliajoin pidet-
tavassa yhdistyksen kokouksessa.

Eroamispaatds voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan
3/4 annetuista danista sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydestaan kuu-
den (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen
oikeudet ja velvollisuudet litossa paattyvat.

Yhdistyksen on suoritettava liitolle tulevat eraéantyneet maksut.

Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestosta, tulee tehda tasta paatos
kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin pidettavassa kokouksessa. Eroamis-
paatos voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintdén 3/4 anne-
tuista aanista sita kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydesta kuuden (6) kuu-
kauden kuluttua yhteisjarjestolle tehdystéa eroamisilmoituksesta lukien, jolloin
sen oikeudet ja velvollisuudet yhteisjarjestoon paattyvat. Yhdistyksen on suori-
tettava yhteisjarjestolle tulevat eraantyneet maksut.

Aikaisempien sdéntdjen mukaan saavutetut jAsenoikeudet sailyvat.
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