URHEILUTOIMIHENKILÖT RY

TOIMINTASUUNNITELMA 2006 

YLEISTÄ

Yhdistyksen toiminta perustuu jäsenistömme oikeudellisten, palkallisten ja sosiaalisten etujen valvontaan.

TOIMINTA

Vuosi 2006 tulee olemaan ensimmäinen vuosi uuden työntekijäjärjestön Julkisten ja Hyvinvointialojen liiton JHL:n jäsenenä. Vuosi tuo tullessaan monia uusia jäsenetuja sekä uutta toimintaa ja vahvistaa yhdistyksemme asemaa työmarkkinakentässä. 

Toimintavuoden aikana aloitetaan uuden vuonna 2007 neuvoteltavan työehtosopimuksen valmistelutyö.

Työssä jaksaminen ja työssä viihtyminen ovat tärkeitä asioita. Yhdistyksemme haluaa omilla toimillaan vaikuttaa jäsenistönsä hyvinvointiin.

Osallistumme aiempien vuosien tapaan jäsenistömme omaehtoiseen ammattitietouden ja –taidon kehittämiseen myöntämällä apurahoja työtehtäviä tukeviin ja kehittäviin jatko- ja täydennyskoulutuksiin.

Kannustamme jäsenistöämme liikkumaan ja virkistäytymään osallistumalla niistä aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen.

Tarjoamme myös jäsenistölle vuosittain virkistäytymismahdollisuuden hakemalla urheiluopistojen yhdistykselle myöntämiä vapaapaikkoja sekä Vierumäen Lomakylän lomaosakkeen viikkoja.

