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1§

Nimi ja kotipaikka

28

Yhdistyksen nimi on Urheilutoimihenkil6t ry. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin
kaupunki ja toimialueena koko maa.

Tarkoitus ja toiminta

38

43§

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia urheilujdrjestdjen, niiden jasenyhdistysten,
erillisten urheilusditididen tai vastaavien palveluksessa toimivien padtoimisten
toimihenkildiden, jotka ovat yhdistykseen jdsenind liittyneet, yhteenliittyména ja
valvoa tydmarkkinoilla heiddn oikeudellisia, palkallisia ja sosiaalisia etujaan seka
kehittdd heiddn ammattitietouttaan ja -taitoaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys huolehtii jisentensd 2. §:ssd mainittujen
etujen ajamisesta ja yhteisten tavoitteiden asettamisesta.

Yhdistys

- tekee esityksid jdsenten palkkauksen ym. etujen parantamiseksi,

- valvoo osaltaan jasenistdd koskevien palkka-, tyoehtojen ja tydsopimusten
noudattamista,

- jakaa tietoja ja neuvoja jasenille,

- jérjestdd kursseja, esitelmé- ja jatkokoulutusta ja

- ryhtyy muihinkin vastaavanlaisiin yhdistyksen tarkoitusta edistiviin
toimenpiteisiin.

Toimintaansa varten yhdistys hankkii varoja kerddmaélla jaseniltd liittymismaksun ja
jasenmaksuja, jarjestden asianmukaisen luvan saatuaan kerdyksii ja arpajaisia,
omistaen toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistdjd, harjoittaen kustannus-,
kirjapaino- ja monistustoimintaa sekd majoitus- ja ravitsemusliikettd seka valittden
jasenilleen urheiluvilineitd ja -asusteita kutakin korkeintaan yhdessa liikepaikassa.
Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun vélittdmén taloudellisen ansion
hankkiminen siihen osallisille eikd se ole muutenkaan piiasiallisesti taloudellinen.



58
Jasenet

Yhdistyksen varsinaisiksi jdseniksi voivat pééstd urheilujirjestdjen taikka niitten
jasenyhdistysten taikka erillisten urheilusédétididen taikka vastaavien palveluksessa
tyoskentelevét padtoimiset henkilot taikka edelld mainituista tahoista eldkkeelle
jddneet yksityiset henkilot, jotka yhdistyksen hallitus sddantdjen méadradmailld tavalla
ottaa jaseniksi ja, jotka sitoutuvat noudattamaan nditd sdént6jd ja yhdistyksen
johtoelinten tekemid padtoksia.

Yhdistyksen jdsenet hyviksyy yhdistyksen hallitus. Kielteisessé tapatuksessa voi
hakija vedota yhdistyksen kokoukseen.

Kunniajiseneksi voidaan yhdistyksen kokouksen yksimieliselld padatokselld kutsua
henkild, joka on jatkuvasti pitkén ajan ansiokkaasti toiminut yhdistyksen
tarkoitusperien toteuttamiseksi.

Saavutetut jdsenoikeudet turvataan.

63§
Jasenen velvollisuudet

Jasenen tulee

- suorittaa vuosikokouksen midradma jisenmaksu hallituksen médrddmana
ajankohtana,

- antaa yhdistykselle tarpeelliset henkildtiedot itsestidén sekd luottamuksellisena
pidettavit sellaiset tiedot palkkaeduistaan ja niistd tydehdoistaan, joita pidetdan
tarpeellisena 2. ja 3. §:ssd mainittujen tarkoitusperien toteuttamiseksi,

- tukea yhdistyksen hallitusta jisenmaéréin lisidmisessd ja yhdistyksen toiminnan ja
tarkoitusperien tunnetuksi tekemisessa.

78
Jasenen edut ja oikeudet

Jokainen jdsenvelvollisuutensa tiyttanyt vihintdén 6 kuukautta jdsenend ollut jdsen on
oikeutettu saamaan yhdistykseltid neuvoja ja tukea kaikissa palkkausta ja tyosuhdetta
koskevissa asioissa.

Mikdli yhdistys vuosittain asettaa jadseniston kayttoon apurahan, paatoksen
myontdmisestd tekee yhdistyksen hallitus erillisten apurahasidéntdjen mukaisesti.



8§

Eroaminen ja erottaminen

98§

Hallinto

Yhdistyksen jésenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka yhdistyksen kokouksen poytékirjaan.

Jasen katsotaan eronneeksi sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin eroamisilmoitus
tehtiin. Kaikki eroamiskuukauden loppuun mennessi erddntyneet jisenmaksut on
suoritettava tdysimadrdisind.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jisenen, joka on

- toiminut yhdistyksen sddntdjen ja padtdsten vastaisesti

- laiminly6nyt jisenmaksunsa suorittamisen yli 6 kuukautta sen erddntymisesta
lukien

- siirtynyt muun kuin ndiden sdintdjen 2 §:ssd mainittujen tyonantajien
palvelukseen.

Erotettu jdsen voi vedota asiasta yhdistyksen kokoukseen jattamélld yhdistyksen
hallitukselle kirjallisen valituksen kolmenkymmenen (30) pédivén kuluessa siitd, kun
erottamispditds on tullut erotetun tietoon. Erottamispédétds astuu voimaan sen
kuukauden pééttyessd, jonka kuluessa valitusaika loppuu tai yhdistyksen kokous
vahvistaa pdatoksen. Kaikki erddntyneet jisenmaksut on suoritettava sen kuukauden
loppuun saakka jolloin erottamispddtds astuu voimaan.

Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin.

Yhdistyksen pééttiava elin on yhdistyksen kokous. Yhdistys pitdd vuodessa kaksi
varsinaista kokousta, joista kevitkokous pidetddn huhti-toukokuussa ja syyskokous
marras-joulukuuussa. Kokousten paikan ja tarkemman ajan méérad hallitus. Kutsu
yhdistyksen kokouksiin, my6skin ylimédrdisiin, on toimitettava kirjallisena jokaiselle
jasenelle vihintddn neljtoista (14) pdivad ennen kokousta.

Yliméérdinen kokous pidetddn hallituksen katsoessa sen tarpeelliseksi tai milloin
védhintddn 1/10 ddnioikeutetuista jasenistd sitd hallitukselta kirjallisesti erityisesti
ilmoitettua asiaa varten vaatii.

Kokouskutsussa ilmoitetaan késiteltdvét asiat.



10§
Yhdistyksen kokoukset

Syyskokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Valitaan

- kokouksen puheenjohtaja

- sihteeri

- kaksi poytikirjan tarkistajaa
- kaksi dintenlaskijaa

2. Todetaan
- ldsndolevat jdsenet
- kokouksen laillisuus ja pdétosvaltaisuus

3. Vahvistetaan
- seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio ja paitetddn jaseniltd
kannettavan jisenmaksun ja liittymismaksun suuruus

4. Mairatdan
- hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jdsenten ja tilintarkastajien palkkiot

5. Valitaan

- hallituksen puheenjohtaja kahdeksi seuraavaksi toimintakaudeksi

- hallituksen erovuoroisten jasenten tilalle nelja (4) jasent ja heille henkilokohtaiset
varajdsenet kahdeksi seuraavaksi toimintakaudeksi

- kaksi tilintarkastajaa seké heille varamiehet seuraavaa kalenterivuotta varten
tarkastamaan yhdistyksen tilejd ja hallintoa

6. Kasitellddn muut esityslistaan merkityt asiat

Kevitkokouksessa kisitelladn seuraavat asiat:

1. Valitaan

- kokouksen puheenjohtaja

- sihteeri

- kaksi poytékirjan tarkistajaa
- kaksi déntenlaskijaa

2. Todetaan
- lasndolevat jasenet
- kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

3. Esitetddn hyvéksyttavaksi

- yhdistyksen toimintakertomus edelliseltd toimintakaudelta

- yhdistyksen edelliseltd toimintakaudelta tilikertomus ja tilintarkastajien antama
lausunto tilien ja hallinnon tarkastuksesta



4. Vahvistetaan
- tilinpddtos ja padtetddn vastuuvapauden myontdmisestd yhdistyksen hallitukselle
ja muille tilivelvollisille paittyneen toimintakauden tileisté ja hallinnosta

5. Kasitellddn muut esityslistaan merkityt asiat

11§
Adnioikeus kokouksissa

Adinioikeus yhdistyksen kokouksissa on kaikilla jisenmaksunsa suorittaneilla
véihintddn 6 kuukautta varsinaisina jasenind olleilla jésenilld, kullakin yksi déni.

Puheoikeus on alle 6 kuukautta varsinaisina jasenind olleilla ja yhdistyksen
toimihenkil6illa.

Yhdistyksen kokousten paitokset tehdddn yksinkertaisella ddnten enemmistolld ellei
siitd sddnndissd ole tiettyd padtdstd varten toisin madratty. Adnten mennessi tasan,
voittaa kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide.

Vaaleissa ja suljetussa ddnestyksessd ratkaisee arpa.

12 §
Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu kahdeksi (2) vuodeksi valittu
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) varsinaista jasenti ja jdsenten henkilokohtaiset
varajdsenet.

Jos hallituksen varsinainen jdsen siirtyy sellaisen tyonantajan palvelukseen, jota ei ole
mainittu néitten séddntdjen 2.§:ssé eika siis ole oikeutettu olemaan yhdistyksen
varsinainen jisen, katsotaan hianet eronneeksi mydskin hallituksen jasenyydestd,
jolloin hénen tilalleen tulee henkilokohtaiseksi varajéseneksi valittu.

Samaa kdytdntdd noudatetaan myoskin siind tapauksessa, ettd hallituksen varsinaiseksi
jaseneksi valittu on jostain muusta syysté estynyt hoitamaan tehtavaa.

13 §

Yhdistyksen hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta
tarpeen vaatiessa tai milloin véhintddn neljd (4) hallituksen jasentd sitd erikseen
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Yhdistyksen hallituksen kokous on
padtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdéin nelja (4) jasentd
on saapuvilla. Pa4tokset tehddin yksinkertaisella enemmistdlli. Adnten mennessi
tasan voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide.

Vaaleissa ja suljetuissa dénestyksissé ratkaisee arpa.



14 §

Hallituksen tehtdviin kuuluu:

1. Valita keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapuheenjohtaja.

2. Valita sihteeri ja muut mahdolliset toimihenkil6t.

3. Edustaa yhdistysti, hoitaa sen asioita, kantaa ja vastata sen puolesta.

4. Nimeti eri tyopaikkoja varten yhdyshenkilot.

5. Asettaa tarpeelliseksi katsomansa toimikunnat.

6. Péaittaa jisenmaksujen kantotavasta ja -ajasta ja huolehtia yhdistyksen rahavarojen
kaytostd ja omaisuuden hoidosta.

7. Hyviksyd jasenhakemukset ja pitdd jasenluetteloa.

8. Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niihin tulevat asiat.

9. Seurata jdsenid koskevien ty6-, ammatti- ja palkka-asioiden kehittymista ja
voimassaolevien tydehtojen ja tydsopimusten noudattamista sekd epdkohtien
ilmetessd avustaa jdseniddn nditten selvittdmisessd ja mahdollisten uusien
sopimusten aikaansaamisessa.

10. Ottaa ja erotta yhdistyksen palveluksessa olevaa henkilokuntaa.

11. Huolehtia muista yhdistystéd koskevista asioista.

15§
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi
yhdessé sihteerin tai jonkun muun toimihenkilén kanssa, jolle hallitus on myontényt
nimenkirjoitusoikeuden. Nimenkirjoittajien on oltava tiysi-ikaisia.

16 §

Tilien pdattiminen ja tarkastus

Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi.
Tilinpaatoksen tulee olla valmiina maaliskuun 1. pdivddan mennessa.

Yhdistyksen hallintoa ja tilejd tarkastamaan valittujen tilintarkastajien tulee ennen
huhtikuun 1. pédivdi toimittaa hallitukselle yhdistyksen kokoukselle osoitettu
kertomuksensa ehdotuksineen vastuuvapauden myontdmisesti tai kieltdmisestd sekd
viimeksi mainitussa tapauksessa erikseen tarpeelliseksi katsomistaan toimenpiteista.



17§
Saddnt6jen muuttaminen
Naéihin sdént6ihin voidaan tehdd muutoksia, jos asia kokouskutsussa olleen maininnan

jélkeen on otettu syys- tai kevitkokoukseen tai ylimddrdisen kokouksen kasiteltdvéksi
ja muutoksen puolesta on dénestdnyt vihintdén 2/3 dénestykseen osallistuneista.

18§
Toiminnan lopettaminen
Jos yhdistys péitetdan purkaa tai sen jasenluku on alentunut kuudeksi (6) henkildksi,

jolloin se purkautuu, on sen varat kiytettavé pdattavin kokouksen maiardaméllé tavalla
yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseksi.

19 §

Muuten noudatetaan voimassaolevia yhdistyslain maardyksié.



APURAHASAANNOT
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8§

Urheilutoimihenkil6t ry:n vuosikokous hyvéksyy hallituksen ehdotuksesta kutakin
toimintavuotta varten talousarviossa méddrarahan myonnettévia apurahoja varten.
Koko médrirahaa ei tarvitse jakaa ellei tahdn ole edellytyksia.

Apurahat myontdd hallitus, jakaen ne harkintansa mukaan sopiviin eriin. Apurahat on
haettava vuosittain 1.4. ja 1.10. mennessa. Hallitus ilmoittaa ratkaisuista kuukauden
kuluessa. Apurahat myonnetdin takautuvasti.

Apurahoja voidaan myontdd henkildille, jotka ovat olleet vahintdéin 3 vuotta
Urheilutoimihenkil6t ry:n jésenind.

Apurahoja myOnnetdén periaatteessa kahteen eri tarkoitukseen:

- koulutusapurahaa myonnetdian toimihenkilon alaan liittyvaéd ulkomaista tai
kotimaista opintomatkaa varten,

- jatkokoulutusapuraha myonnetdén toimihenkilon toimialaan liittyvéa jatko-
opiskelua, -kurssia, kirjallisuuden hankkimista yms. varten.

Apurahaa ei myonneta:

- milloin anoja on valittu edustajaksi kilpailujoukkueeseen tai kongressiedustajaksi
tai muuten viralliseksi edustajaksi ja saa matka- ja oleskelukustannukset ao.
yhteisolta.

Apurahat on anottava kirjallisesti. Anomuksesta tulee selvitd apurahan kéyttotarkoitus,
ohjelma ja kokonaiskustannuslaskelma alkuperdiskuitteineen.

Mikdli hallitus asian niin harkitsee, on apurahan saajan sitouduttava kouluttajaksi
Urheilutoimihenkil6t ry:n tilaisuuteen, jossa kasitellddn ko. matkan tai kurssin
aihealuetta.

Hallituksen on pidettdva apurahan saaneista luetteloa.
Anomuksia késiteltdessd otetaan huomioon aikaisemmin samalle henkil6lle
myonnetyt apurahat.

Naéitd sadntdjd voidaan muuttaa vain yleisen kokouksen paitoksella.



